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Tipo de Documento |[NUmero de Documento |Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion Funcionario que registro el juicio evaluativo
Tl 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMICANIDAO CCTDOATLOIAC N M To Dol ool ac DE ALITOCCTIAON]
Tl 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANIGENTE
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriiccidon de 1ina cultiyra de naz COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANCSEADRDMACIAON DE CAONDLICcCTOCS
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriiccidon de 1ina cultiyra de naz PRINCIPIOS Y VAL ORFS ﬁTI(‘QQ COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RROVECTO DENIADA N EL NDECADDAOLL O DDOCECSIONAL
TI 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
BILIENAS DDACTICAS
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RRDOCECANMIENTO DE INCODMACION VY COMUINICACION
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacién
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacion REQUEFRIMIENTOS
Tl 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
EoeTARpl ECIDOC DAD Bl _MADCO COMIIN E11IDODEN NE DECEDENCIA DADA ACILIEDNAO AL NIN/EL DEOIIEDIDO DD E1 _DDACDANMA DE CODMACION
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CoTARl oI DD E1 _MADCO CcOMUN CLIDODEQ N DECEDENCIA DADA RROCCDHOINMIENTAOCS CCTADIL oIS DNECDPDE S DRDOCDAMA DE LODMACION
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
CoTARlLCCIDOoC DD E1 _MADCO cOoOMUIN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA M LLITIIDAC A TDAV/ECS DE INTEDACCIAONEC oAl LS NE TODMA QODAL Y
Tl 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
EeTARl ECIDOC DAD Bl _MADCO COMIIN E11IDODEN NE DECEDENCIA DADA DE ADDENNDIZAIE CODMIINADOCS DADA E1 DDAOCDANMA
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
EoeTARI IS DD 1 MADCO COMUIN E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA DACSADACS Y DLITIIDAC EN CONTEYTOS CSAOCIALECS ADAILECQ vV ECCODITAOCS
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
CoTARlLC IS DD C1 _MADCO CcOMUN C1LIDODEAQ N DECEDENCIA DADA -
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo seguin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUFRDO CON FI PROCEDIMIENTO Y1 OS FORMATOS FSTABI FCIDOS
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/Q PERIFERICOS DE ACUFRDO CON EFI MANUAI DFEI
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPOS DE COMPUTQ DE ACUFRDO CON FI PROCEDIMIENTO A REAILIZAR
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUERDO CON Fl PROTOCOI O ESTARI FCIDQ
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalnlllasilV/aVal«IaYalV.V|
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
AVAI =l Bl =i Ve vainl NTaNaTaYal V.V
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QR ANIZACIONALECS VI A DMNODMATINIDAD\AGENTE LOS DI ANCCS vV DDACDAMACS COCTARILCCIDOS DADR I A ODRDCANIZACION
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QR ANIZACIONALECS VI ADNODMATINIDAD\AGENTE DECSCMDERNO
Tl 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
(a7 Yad ViV I =g CONTEXTOoCS DDRDODLICTN.QONY. CSOCIAL
Tl 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FUNDAMENTOS DE
SoCcIiAlLECS NUITDICION E HICGIENE
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E[SICA EN 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A EUNCION PRODUCTIVA
Tl 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI UTI IZANDO HFRRAMIENTAS TECNOI OGICAS
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
- RRINCIDIAC Vv I EVvECS NDE LA LISICA
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
RDRINCIDIAOCS NV I EVvECS DE LA LICICA
Tl 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACILIEDDO AL CONTEYTO DDONDLICTINO
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
REDCAONAL N DDAODLICTINO coMUINICATIVOS SEQLIN DEALIEDINMIENTOCS DEL _CONMTEYTO
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
REDCAONAL Y DDODLICTINO
Tl 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
RDEDCAONAL VDDODILICTIN/O COMIINICATIVACSC MEDIANMTE | AOC DICTINITOC CICTEMACS DE
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.

RDEDCAONAL Y DDAODLICTIN.O




T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqaocios NORMATIVIDAD CORRFSPONDIENTE
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqaocios DE SERVICIOS
TI 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECIDOS
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqocios REOQUFRIMIENTOS Y RFCURSOS NFCFSARIOS PARA FI SFRVICIO
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROYECTO DE CARIFADO ESTRUCTURADQ DE ACUFRDO CON 1A
TI 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL JPOR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS DISENO Y I A INSTAI ACION REAI IZADA
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO DFE 1 A RFD DE DATOS Y 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CARBIFADQ FSTRUCTURADQ DFE ACUFRDO CON FI DISENQ
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
paolitica v 1os convenios internacionales derechos humanos de los pueblos vde 1a naturaleza
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenios Internacionales
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el irabaig
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabhain
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQOCIAL Y PRODUCTIVO
TI 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v nersonales DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDO CON Fl PROBI EMA
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RPRODLICTINO
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v nersonales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAIL Y PRODUCTIVO
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social nDneEcaAppAoll .o cOocial
T 1028488074 YOSMARCK ALEXIS MORALES TORRES EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMMICANIDAO CCTDOATLOIAC N/ M To Dol ool ac DE ALITOOCCTION]
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANIGENTE
Tl 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con princinios éticos nara la construccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEI BIFN COMUN COMO APORTF PARA FI
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANCSLEADMACIAON DE CAONDLICTAOCS
Tl 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriiccidon de 1ina cultira de naz PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RROVECTO DENIADA N E1L NDECADDAOLL O DDOLECSIONAL
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
RLIENACS DDACTICAS
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RDOCECSAMIENTO DE INEOQODMACION VY COMIINICACION
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacion
TI 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacion REQUEFRIMIENTOS
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
CoTARLECCIDOC DAD Bl _MADCO CcOMUIN CLIDODEQ NE DECEDENCIA DADA ACLIEDDAO AL NINECL DEOLIEDRDIDO DAOD E1 _DDACDAMA DE CODRDMACION
Tl 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CoeTARI oIS DD 1 MADCO COMUIN C1LIDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA RRDOCEDINMIENTAOCS ECTARIECIDOCS DNECPHE S DDOCDAMA DE CODMACION
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
CoTARlL I DD E1 _MADCO cOMUN CLIDODEQ N DECEDENCIA DADA M LLITIHIDAC A TDAV/ECS DE INTEDACCIAONECC oAl LS NE TODMA QODAL Y
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
CoTARLECCIDOC DAOD Bl _MADCO CcOMUIN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA DE ADRDDENNDIZAIE CODRMIULUADOCS DADA L1 _DDOCDANMA
Tl 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
EeTARl ECIDOC DAD Bl _MADCO COMIIN E11IDODEN NE DECEDENCIA DADA RDACADACS VY OIITIIDAC EN CONTEYTOC COCIANILEC ADAILEC VYV ECODITAOCS
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
CoTARlL oI DD E1 _MADCO CcOMUN CLIDODEAQ N DECEDENCIA DADA
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUFERDO CON Fl PROCEDIMIENTO Y 1 0S FORMATQOS ESTARI ECIDOS
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/O PERIFERICQOS DE ACUERDO CON F1 MANUAI DFI
Tl 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
FOQUIPOS DE COMPUTO. DE ACUFRDO CON FI PROCEDIMIENTO A RFAI IZAR
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUFRDO CON Fl PROTOCOI O ESTARI ECIDQ
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalntllakilV/aVal«laYalV.¥|
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
N 1 _CANTAODMAO CAOCIAL
Tl 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QRCANIZACIONALES VI A DNODMATNIDADNIGENTE LOS DI ANEC VDDACGCDAMAS ECTARIECIDOCS DAD 1 A QODCANIZACION
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |[APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QR ANIZACIONALECS VI A DNODMATINIADAD\IAGENTE DESCMDERNO
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
(a7 Yad ViV Il = g CONTEXTOCS DDRDODLICTN.QONY. CSOCIAL
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FUNDAMENTOS DE
(a7 Yad ViV I =g NUTDICION E LICIENE
Tl 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y

SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1 A EUNCION PRODUCTIVA




T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI UTI IZANDO HFRRAMIENTAS TECNOIL OGICAS
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
- - RRINCIDIACS Vv I EvECS DE LA LICSICA
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
RRINCIDIACS NV I EvECS DE LA LICICA
TI 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACILIEDNAO AL CONTEYTO DDONLICTIN/O
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
REDCAONAL N DDAODLICTINO coMUNICATIVOS SECLIN DEALIEDINMIENTOCS DEL _CONMTEYTO
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
REDCAONAL Y DDAODLICTINO
Tl 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
RDEDCAONAL VDDODILICTIN/O COMIINICATIVACSC MEDIANTE | AOC DICTINITOC CICTEMACS DE
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
REDCAONAL Y DDODLICTINO
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqocios NORMATIVIDAD CORRFSPONDIENTE
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios DE SERVICIOS
Tl 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqaocios PROCFEDIMIENTOS TECNICOS ESTABI ECIDOS
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqaocios REQUFRIMIENTOS Y RECURSOS NFCESARIOS PARA FI SFRVICIO
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
- ESTANDARES TECNICQS ] ] - PROYECTO DE CARIFADO ESTRUCTURADQ DE ACUFRDO CON I A
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y | A INSTAI ACION REAI IZADA
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENODF 1 A RFD DFE DATOS Y 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
- ESTANDARES TECNICQS CABIFADQ FSTRUCTURADQ DFE ACUFRDO CON FI DISENQ
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales derechos humanos de los nueblos v de 1a naturaleza
Tl 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
- politica v 1os convenios internacionales Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
polifica v 1os convenios internacionales de los derechos humanaos v fundamentales en el frabaio
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQCIAL Y PRODUCTIVO
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDO CON FI PROBI EMA
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RRODLICTINO
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAI Y PRODUCTIVO
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social DECSADDALlLO . SAOCIAL
T 1029520968 SARA VALENTINA AVENDANO RUIZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLINICNIDO COCTDATLOIAC N MMETOoDAlLooIlAae DE ALITOC L OCTIAON
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANIGENTE
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara 1a constriiccidn de yna cultura de naz COMUNITARIO A PARTIR DEI BIFN COMUN COMO APORTF PARA FI
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIDRANCSLADMACIAON DE CONDLICcCTAOCS
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara 1a constriiccién de yna cultura de naz PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RROVECTO DENIADA N L1 DECADDAOLL A DDOLECSIAONAL
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
RLIENACS DDACTICAS
TI 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RDDOCECAMIENTO DE INCODMACION Y COMIUINICACION
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacion
TI 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacion REQUERIMIENTOS
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
CoTARlLC IO DAOD C1 _MADCO cOoOMUN C1LIDODEAQ N DECEDENCIA DADA ACLIEDDAO AL NNCIL DEOLIEDIDO DAOD L1 _DDAOCDANMA F\I:’ LODRMACION
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CoTARLECIDOC DAOD Bl _MADCO COMUIN E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA RRDOCEDINMIENTAOCS ECTARIL ECcIDACS DNECDPDE Sl DDOCDANMA DE CODMACION
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
EoeTARI IS DD 1 MADCO COMUIN E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA M OLITIIDAC A TDAV/ES DEINTEDACCIQONECSC COCIALECS DE CODMA QDAL _V
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
CoTARlLC DO DD E1 _MADCO cOMUN CLIDODEQ N DECEDENCIA DADA DE ADDERNDIZAIE CODMIUADOS DADA L1 _DDOCDANMA
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
CoTARLECCIDOC DAOD Bl _MADCO CcOMUIN C1LIDODEQ NE DECEDENCIA DADA RACSADACS Y LLITLIDACS EN CONTEYTOCS CcocIAlL EC ADALEC VY EooDITAOCS
Tl 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
EoeTARI DS DD 1 MADCO COMUINL E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUFRDO CON Fl PROCEDIMIENTO Y 1 OS FORMATOS FSTARI FCIDOS
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON Fl MANUAI DFI
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo seguin procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EFQUIPQS DE COMPUTO DE ACUEFRDQO CON FI PROCEDIMIENTO A REAI IZAR
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -

ACUFRDO CONFI PROTOCOI O FSTARI FCIDO




T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalnfllaksl\V/aiVl«laYalV.¥|
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
N/ 1 _LCNTAODMAO CAOCIAL
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QDo ANIZACIONALECS VI ADNODMATINIDAD\AGENTE LOCS DI ANEC VvV DDACDAMACS CCTARLECIDOCS DAD I A QODCANIZACION
Tl 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
ODCANIZACIONAILECS VI A DNODMATINIDADNVICENTE DECCMDENRNO
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y SOCIAI
TI 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
SOocCcIALECS CONTEXYTOCS DDODILICTN/OVY COCIAL
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FUNDAMENTOS DE
(oJaYad ViVl =« NUITDICION E LICIENE
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A EUNCION PRODUCTIVA
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI UTIIZANDQ HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
Tl 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
RDRINCIDIAOC NV I EVvECS NDE LA LICICA
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
RRDINCIDIOCS VI EVECS NDE 1A LICSICA
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FIiSICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACLIEDNDAO AL CONTEXTO DDAONDLICTINGO
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
REDCAONAL Y DDAODLICTINO coMUNICATIVOS SECLIN DEAQLIEDIMIENTAOCS DEL _CONTEXYTO
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
RDEDCONAL VYV DDAODLICTINO
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
REDCAONAL Y DDAODLICTINO COMUINICATINVAS MENDIANMTE L QOCS DICSTINTOCS CloTEMAS DE
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
REDCAONAL Y DDAODLICTINO
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqocios DE SERVICIOS
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios PROCFDIMIENTOS TECNICOS FESTARI ECIDOS
TI 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqacios REQUERIMIENTOS Y RECURSQOS NECESARIOS PARA FI SERVICIO
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROYECTO DE CARI FADO ESTRUCTURADQO DE ACUFRDO CON I A
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS DISENO Y I A INSTAI ACION REAI IZADA
Tl 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENODE 1A RFD DE DATOS Y 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CABIFADQ FSTRUCTURADQO DFE ACUFRDO CON FI DISENQ
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[POR EVALUAR -
polifica v 1os convenios internacionales derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica v los convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenios Internacionales
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios laborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQOCIAL Y PRODUCTIVO
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales DE10OS PROCEDIMIENTOS M A
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matemaética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDODLICTINO
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQCIAL Y PRODUCTIVO
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social neoaAappAllo cAcial
T 1029521086 KAREN VALERIA URBANO CAMARGO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
Tl 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMICNIDAO CCTDOATLOIAC N METo Dol ool ac DE ALITOCCTIAON]
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANIGENTE
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriiccidon de 1ina cultira de naz COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCSEADMACIAON DE CAONDLICcCTOC
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriiccidon de 1ina cultiyra de naz PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RROVECTO DENIADA N EL NDECADDAOLL O DDOLECSIONAL
TI 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
BILIENAS DDACTICAS
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RRDOCECANMIENTO DE INCODMACION Y COMUINICACION
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacién
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacion REQUEFRIMIENTOS
Tl 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINAS DOR E1 MARCO COMITN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EXPRESIONES DE

ACIIEDDAO AL NINVEL DEOIERINDADODR E1 DRDAGCDAMA DE TODRMACIANI




T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CoTARlLECCIDOC DAOD Bl _MADCO CcOMUIN C1LIDODEQ NE DECEDENCIA DADA RROCEDIMIENTAOCS CCTARIL DA DNECDPDE Sl DDOCDANMA DE CODMACION
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
ECeTARI IS DD 1 MADCO COMUIN E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA M LOLITIIDAC A TDAV/ES DE INTEDACCIQONECS CSOCIALECS DE CODMA QDAL
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
CoTARlL oI DR E1 _MADCO cOMUIN CLIDODEQ N DECEDENCIA DADA DE ADDERNNDIZAIE CODMIULADOS DADA L1 _DDOCDANMA
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
CoeTARlLCCIDOC DD E1 _MADCO CcOoOMUIN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA RACSADACS Y LLITLIDACS EN CONTEXYTOCSC CcocIAlL e ADALEC Y EooDITAOCS
TI 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
ECcTARIL ECIDOC DAD Bl _MADCO COMIIN E11IDODEN NE DECEDENCIA DADA
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUFRDO CON Fl PROCEDIMIENTO Y 1 OS FORMATOS FSTARI ECIDOS
Tl 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/O PERIFERICQOS DE ACUFRDO CON FI MANUAI DFI
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPQS DE COMPUTO DE ACUERDQO CON FI PROCEDIMIENTO A REAI IZAR
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUFRDO CON Fl PROTOCOI O ESTARI ECIDQ
Tl 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalnfilaksl\V/aiVa«laYalV.¥|
Tl 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
N/ 1 _LNTAODMAO CAOCIAL
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QR ANIZACIONALECS VI ADNODMATINIDAD\AGENTE LOCS DI ANEC VvV DDACDAMACS CCTARLECIDOCS DAD I A QODRDCANIZACION
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QRCANIZACIONALES VI ADNODMATNIADADNIGENTE DECSEMDENRNO
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
social EC CONTEXYTACS DRDANDLICTNV.QO Y. SOCIAL
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |[FUNDAMENTOS DE
(a7 Yad ViV Il = g NUITDICION E LICIENE
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FEUNCION PRODUCTIVA
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI UTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
Tl 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
RDDINICIDIAC VI EVECS NDE 1A CICICA
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
RRINCIDIAS Vv I EvECS DE LA LISICA
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACLIEDNDAO AL CONTEXTO DDAONDLICTINGO
Tl 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
RDEDCAONAL VvV DDODILICTIN/O COMUINICATINVOCS CSECTINI DEANLIEDIMIENTOC DEL _CONTEYTO
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
RDEDCONAL VYV DDAODLICTINO
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
REDCSAONAL Y DDAODLICTINO COMUINICATINVAS MENDIANMTE L QS DICSTINTOCS ClaTEMAS DE
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
REDCSAONAL Y DDAODLICTINO
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios NORMATIVIDAD CORREFSPONDIENTE
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqaocios DE SERVICIOS
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqaocios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECIDQS
TI 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA FI SERVICIO
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQOS PROYECTO DE CARI FADQ ESTRUCTURADQO DE ACUFRDO CON I A
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y I A INSTAI ACION REALIZADA
Tl 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS DISENODF 1A RFD DFE DATOS Y1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CABIEFADQO FSTRUCTURADO DE ACUFRDO CON FI DISENQ
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales derechos humanas de los nueblos v de 1a naturaleza
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
paolitica v 1os convenios internacionales Caonstitucion Politica v1os Convenios Internacionales
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica v los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabala
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQOCIAL Y PRODUCTIVO
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDQ CON F1 PROBI EMA
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDODLICTINO
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQCIAL Y PRODUCTIVO
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social nDeEsAppAll o cAcial
T 1031814200 DIANA PAOLA ARDILA ALFONSO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
Tl 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMMICNIDAO CCTDOATLOIAC N M To Dol ool ac DE ALITOCCTION]
Tl 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANIACENTE




Tl 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con nrincinios éticos nara 1a constriuccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEFN COMUN COMO APORTF PARA FI
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANCSLEADMACIAON DE CONDLICcCTAOCS
Tl 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principnios éticos nara 1a constriiccidon de yna cultura de naz PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE
Tl 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RROVECTO DENIADA N E1L NDECADDAOLIL A DDOLECSIONAL
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
RLIENACS DDACTICAS
TI 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RDDOCECAMIENTO DE INCODMACION Y COMIUINICACION
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacion
TI 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacion REQUERIMIENTOS
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
CoTARlLCCIDOoC DD E1 _MADCO cOoOMUIN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA ACLIEDDAO AL NINCL DEOLIEDIDO . DAOD E1 _DDAOACDAMA DE CODMACION
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
EoeTARpl ECIDOC DAD E1 _MADCO COMIIN E11IDODEN NE DECEDENCIA DADA RDDOCEDIMIENITOC ECTARI ECINDNAC NDNECDE Sl DDOCDAMA DE CODMACION
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
ECeTARI IS DD 1 MADCO COMUIN E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA M LOLITIIDAC A TDAV/ES DE INTEDACCIQONECS CSOCIALECS DE CODMA QDAL
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
CoTARlLC DO DD E1 _MADCO cOoOMUN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA DE ADDERNNDIZAIE CODMIUADOCS DADA L1 _DDOCDANMA
Tl 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
CoTARLECIDOC DAOD Bl _MADCO COMUIN E1LIDODEQ NE DECEDENCIA DADA RACSADACS Y LLITLIDACS EN CONTEYTOCS COocIAL EC ADALEC VY ECOoDITAOCS
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
ECeTARI IS DD 1 MADCO COMUIN E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUFRDO CONFI PROCEDIMIENTO Y 1 0S FORMATOS FSTABI FCIDOS
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EFl MANUAI DFEI
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EFQUIPOS DE COMPUTO . DE ACUFRDO CON FI PROCEDIMIENTO A RFAI IZAR
Tl 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUFRDO CONFl PROTOCOI Q ESTABI FCIDO
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalntllakilV/aVa«IaYalV.¥|
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
N/ 1 _LANTAODMAO CAOCIAL
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QODCANIZACIONAILECS VI ADNODMATIN/IDADNVICENTE LOCS DI ANEC V DDACDAMAC ECCTARIECIDOC DAD I A ODCANIZACION
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |[APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QR ANIZACIONALECS VI A DNODMATINIDAD\AGCENTE DESCMDERNO
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
(ofaYad ViVl ={« CONTEXYTACS DRDANDLICTINV.QO VY. CSOCIAL
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |[FUNDAMENTOS DE
(a7 Yad ViV Il = g - - NUITDICION E LICIENE -
Tl 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FEISICA EN | OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN | AS CARACTFRISTICAS DF | A EUNCION PRODUCTIVA
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA] UTI IZANDO HFRRAMIENTAS TECNOL OGICAS
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
RDINCIDIOCS VI EVECS NDNE 1A LICSICA
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
RRINCIDIAS Vv I EvES DE LA LISICA
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACLIEDNAO AL CONTEXTO DDAONDLICTINGO
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
RDEDCONAL VYV DDAODLICTINO caonMLINIcCATIVOS SEQLINIL DEOLIEDINMIENTOCS DEL _ CAONTEXYTO
Tl 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
REDCAONAL Y DDAODLICTINO
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
REDCAONAL Y DDAODLICTINO COMUINICATINVAS MENDIANMTE L QOCS DICSTINTOC ClaTEMAS DE
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
RDEDCAONAL VvV DDODILICTIN/O
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
Tl 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqaocios DE SERVICIOS
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqaocios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECIDQOS
TI 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de negocios . - REOUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA E1 SERVICIO
Tl 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROYECTO DE CABIFADO FSTRUCTURADO DE ACUFRDO CON 1A
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y I A INSTAI ACION REAI IZADA
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS _ _ _ DISENO DE | A RED DE DATOS Y 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
Tl 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CABI FADO ESTRUCTURADO . DE ACUFRDO CON FI DISENO
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales derechos humanas _de los nueblos v de 1a naturaleza
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
polifica v 1os convenios internacionales Caonstitucion Politica v 1os Convenios Internacionales
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabala
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAI Y PRODUCTIVO
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -

abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDQ CON FI PRORI EMA




T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDODLICTINO
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQCIAL Y PRODUCTIVO
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social nDeEsAppAll o cAcial
T 1034780267 ANDRES FELIPE COMBARIZA MOLINA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
Tl 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMICNIDAO CCTDOATLOIAC N/ M ToDb Aol ool ace DE ALITOCCTIAON]
Tl 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANICENTE
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriuccidon de 1ina cultyra de naz COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI
Tl 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCSEADMACIAON DE CONDLICcCTOC
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriiccidon de 1ina cultiyra de naz PRINCIPIOS Y VAL ORFS ﬁTI(‘QQ COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RROVECTO DENIDA N EL NDECADDAOLL O DDOLECSIONAL
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
BILIENAS DDACTICAS
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RDRDOCECANMIENTO DE INCODMACION Y COMUINICACION
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacién
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacion REQUEFRIMIENTOS
Tl 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
CoeTARI oIS DD 1 MADCO COMUIN C1LIDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA ACLIEDDO AL NNINEL DEQOILIEDRDIDO DAOD E1 DDOCDAMA DE CODRMACIAON
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CoTARlL IO DD E1 _MADCO CcOMUN CLIDODEQ N DECEDENCIA DADA RROcCcCHIMIENTAOCS CCTADRIL ol NDNECDPDE S DRDOCDAMA DE CODMACION
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
CoTARlLCCIDOoC DAOD E1 _MADCO cOMUIN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA M LLITIIDAC A TDAV/ECS DE INTEDACCIAONEC oAl LS NE TODMA QODAL Y
Tl 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
EoeTARpl ECIDOC DAD Bl _MADCO COMIIN E11IDODEN NE DECEDENCIA DADA DE ADDENNDIZAIE CODMIINADOCSC DADA L1 DDAOCDANMA
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
CoTARl oI DR E1 _MADCO CcOMUN CLIDODEAQ N DECEDENCIA DADA RDASADAS VY LLITLIDACS N CONTEYTOCS COocIAlL S ARDALEC Y EooDITAS
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
CoTARlLCCIDOoC DD E1 _MADCO cOoOMUIN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA
Tl 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUFRDO CONFl1 PROCEDIMIENTO Y1 0S FORMATOS FSTABI FCIDQS
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/Q PERIFERICOS DE ACUFRDO CON EFI MANUAI DEI
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPOS DE COMPUTQ DE ACUFRDO CON FI PROCEDIMIENTO A REAILIZAR
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo seguin procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUFRDO CONFl PROTOCOIL O FSTABI FCIDO
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalnllakilV/aVa«TaYalV.V|
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
AVAI =l Bl =i Ve vainl NTaNaTaYal V.V
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QR ANIZACIONALECS VI ADMNODMATINIDAD\AGENTE LOS DI ANCCS VvV DDACDAMACS CCTARLECCIDOS DADR I A QODRDCANIZACION
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |[APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QR ANIZACIONALECS VI A DNODMATINIDAD\AGENTE DECSCMDERNO
Tl 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
(a7 Yad ViV Il =g CONTEXTOoCS DDRDODLICTN.QONY. CSOCIAL
Tl 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FUNDAMENTOS DE
SOocCcIALECS NIITDICION E HICIENE
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA
Tl 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI UTIIZANDQO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
- RRINCIDIACS Vv I EvECS DE LA LISICA
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
RDINCIDIQOCS VvV I EVECS NDE LA LICICA
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACILIEDDO AL CONTEYTO DDONDLICTINO
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
REDCAONAL Y DDAODLICTINO coMUNICATIVOS SEQLIN DEALIEDINMIENTOCS DEL _CONTEYTO
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
REDCAONAL Y DDAODLICTINO
Tl 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
RDEDCONAL VYV DDAODLICTINO COMUNICATIVAS MEDIANMTE L AOC DISTINITOCS CleTEMAS DE
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
REDCAONAL N DDAODLICTINO
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neaocios NORMATIVIDAD CORRFSPONDIENTE
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios DE SERVICIOS
Tl 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECIDOS
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -

técnico v normativa de nrocesos de neqaocios

REOUEFRIMIENTOS Y RECURSOS NFECEFSARIOS PARA FI SFERVICIO




T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROYFCTO DF CABI FADO FSTRUCTURADO DFE ACUFRDO CON 1A
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y I A INSTAI ACION REAIIZADA
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENODE 1 A RED DE DATOS Y 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CABI FADO ESTRUCTURADO . DE ACUFRDO CON FI DISENO
Tl 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica v 1os convenigs internacionales derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
paolitica v 1os convenios internacionales Caonstitucion Politica v 1os Convenios Internacionales
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
pnolitica v los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabala
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICQOS DE ACUFRDO CON FI PRORBI FMA
Tl 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDODLICTINO
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
Tl 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social InI=eFInlnlallNaXValal ViV
T 1049614468 SAMUEL ORLANDO BERNAL ESPITIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMICANIDAO CCTDOATLOIAC N/ M TOoD Aol ool ace DE ALITOCCTION]
Tl 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANIGENTE
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con orincinios éticos nara |a construccidon de yuna cultura de naz COMUNITARIO A PARTIR DFEI BIFN COMUN COMO APORTE PARA FI
TI 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANCSLEODMACION DE CONCLICTOCS
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con nrincinios éticos nara la constriuccion de una cultira de naz PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE
Tl 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RDDOVECTO DENIDA Y EL DECADDOIL 1L O DDOCECIONAL
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
RLICNAS DDACTICAS
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RDOCECANMIENTO DE INCODMACION Y COMUINICACION
TI 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacion
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacién REQUEFRIMIENTOS
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
EoeTARI DA DD 1 MADCO COMUINL E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA ACLIEDDO AL NINEL DEOILIEDRDINDO DOD E1 DDOCDAMA DE CODMACIAON
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CoTARlLC IS DAOD C1 _MADCO CcOMUN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA RROCcCHOIMIENTAOCS CoTARIL ol DNECDPDE Sl DDRDOCDAMA DE CODMACION
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
CoTARLECCIDOC DAOD Bl _MADCO CcOMUIN C1LIDODEQ NE DECEDENCIA DADA Y LLITIIDAC A TDAV/ECS DE INTEDACCIAONEC cOcIAlL EC NE TODMA QODAL Y
Tl 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
CoeTARI oIS DD 1 MADCO COMUIN C1LIDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA DE ADDERNDIZAIE CODMIN ADOS DADA L1 DDOCDANMA
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |LABORALES ACTUALES,
CoTARlL I DD E1 _MADCO cOMUN CLIDODEAQ N DECEDENCIA DADA RDASADAS VY LLITLIDACS EN CONMTEYTOCS COocIAlL e ARDALEC vy EooDITAS
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
CoTARLECCIDOC DAOD Bl _MADCO CcOMUIN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA
Tl 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUERDO CON El_ PROCEDIMIENTO Y 1 O3S EORMATOS ESTABIECIDOS
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUFRDO CON FI MANUAI DFI
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUFRDO CONFI PROCEDIMIENTO A REALIZAR
Tl 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUFRDO CONFI PROTOCOI O FSTARBIEFCIDO
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
AVAI =l Bl =i N vainl NTaNalaYal V.V
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QR ANIZACIONALLECS VI A DNODMATINIADAD\AGENTE LOCS DI ANCCS VvV DDACDAMACS CCTARLECCIDOS DADR I A QODRDCANIZACION
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |[APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QR ANIZACIONALECS VI A DNODMATINIDAD\IAGENTE DECSCMDERNO
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DFE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y. SOCIAI
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
(a7 Yad ViV I =« CONTEXTOoC DDODLICTN.QONY. CSOCIAL
Tl 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FUNDAMENTOS DE
social EC NUITDICIAON E HUGIENE
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN I AS CARACTFRISTICAS DE I A FUNCION PRODUCTIVA
Tl 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI UTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
RRINCIDIACS NV I EvECS DE LA LICSICA
Tl 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

DDINCIDINGS VI EVES DE A CIQICA




Tl 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACLIEDNAO AL CONTEXTO DDRDAONDLICTINO
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
RDEDCONAL VYV DDAODLICTINO cOoMUINICATIVOS CSEQLINIL DEOLIEDINMIENTOCS DEL _ CAONTEXYTO
Tl 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
REDCAONAL Y DDODLICTINO
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
REDCSAONAL Y DDAODLICTINO COMUINICATIVAS MEDIANMTE L QOCS DICSTINTOC ClaTEMAS DE
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
RDEDCAONAL VDDAODILICTIN/O
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
técnico v normativa de nrocesas de neqaocios NORMATIVIDAD CORRFSPONDIENTE
Tl 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqacios DE SERVICIOS
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
técnico v normativa de nrocesos de neaocios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECIDOS
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
técnico v normativa de nrocesos de neqaocios REQUEFRIMIENTOS Y RECURSOS NFCEFSARIOS PARA FI SFRVICIO
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROYECTO DE CARBIFADO FSTRUCTURADO DE ACUFRDO CON 1A
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y I A INSTAI ACION REAI IZADA
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENODE 1 A RED DEDATOS Y 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
Tl 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CARI FADQ FSTRUCTURADQ DE ACUERDO CON FI DISENQ
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
pnolitica v 1os convenigs internacionales derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
pnolitica v 1os convenios internacionales Constitucidn Politica v 1los Convenios Internacionales
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica v los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabala
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v nersonales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
Tl 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDQ CON FI PRORI EMA
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDONDLICTINO
Tl 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
sacial
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
socoial
T 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social DESADDAlLlLO . SACIAL
Tl 1049616610 FRANCHEZSCA DAMARYZ VANEGAS BOLIVAR EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMICNIDAO CCTDODATL OIAC N METAOoDAol ool Aace DE ALITOCCTIAN]
Tl 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANIGENTE
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con nrincinios éticos nara la construccion de una cultura de pnaz COMUNITARIO A PARTIR DFEI BIFN COMUN COMO APORTE PARA FI
Tl 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANCSLODMACION DE CONECLICTOCS
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con nrincinios éticos nara 1a construccidon de yuna cultura de pnaz PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN 1A INSTAURACION DF
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RRDOVECTO DENIDANY EL NDECADDOL 1L O DDOCECIONAL
Tl 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
RLICNAS DDACTICAS
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RDOCECANMIENTO DE INCODMACION Y COMUINICACION
TI 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacion
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacidn REQUERIMIENTOS
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
CoTARlL oI DD E1 _MADCO CcOMUN CLIDODEAQ N DECEDENCIA DADA ACLIEDDAO AL NNCL DEOLIEDIDO DAD L1 _DDACDAMA DE LODMACION
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CoTARlLCCIDOoC DAOD E1 _MADCO CcOMUIN CLIDODEQ N DECEDENCIA DADA RROcCcCDHDIMIENTAOCS CoTARIL oIS DNECDPDE Sl DDOCDAMA DE CODMACION
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
CoTARLECIDOC DAOD Bl _MADCO COMUIN E1LIDODEQ NE DECEDENCIA DADA Y LLITIIDAC A TDAV/ECS DE INTEDACCIAONEC cOcIALEC NE TODMA QDAL Y
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
ECTARI ECIDAC DD 1 MADCO COMUINL E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA DE ADDENRNDIZAIE CODMIN ADOS DADA Bl DDOCDANMA
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |LABORALES ACTUALES,
CoTARlLC IS DAOD C1 _MADCO cOoOMUN C1LIDODEAQ N DECEDENCIA DADA RASADAS VY LLITLIDACS N CONTEYTOCSC COocIAlL e ADALEC vy EooDITACS
Tl 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
CoTARILECIDOC DAOD Bl _MADCO COMUIN E1LIDODEQ NE DECEDENCIA DADA
Tl 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUFRDO CONFI PROCEDIMIENTO Y1 0S FORMATQS FSTARBI FCIDQOS
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUFRDO CON FI MANUAI DFI
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUFRDO CON FI PROCEDIMIENTO A REAIIZAR
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUFRDO CONFI PROTOCOI O FSTARBIEFCIDO
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalnfllaksl\V/aVa«raYalV.¥|
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

AVA il Bl i VN vainlNaWelaVal V.V




T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QR ANIZACIONALECS VI A DNODMATINIDAD\AGENTE LOCS DI ANEC VvV DDACDAMACS CCTARLECIDOCS DAD I A QODRDCANIZACION
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QRCANIZACIONALES VI A DNODMATNIADADNIGENTE DECSEMDENRNQO
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y SOCIAI
TI 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
SOocCIALECS CONTEXYTOCS DDODILICTN/OVY COCIAL
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |[FUNDAMENTOS DE
(a7 Yad ViV I =i g NUITDICION E LICIENE
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A EUNCION PRODUCTIVA
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI UTIIZANDQ HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
Tl 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
RDDINICIDIONC VI EVECS NDE 1A LCICICA
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
RRINCIDIACS Vv I EvES DE LA LISICA
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACLIEDNAO AL CONTEXTO DDAONDLICTINGO
Tl 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
REDCAONAL Y DDAODLICTINO CcoMUINICATIVOS SECLIN DEAQLIEDIMIENTOCS DEL _CONTEXYTO
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
RDEDCONAL VYV DDAODLICTINO
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
REDCAONAL N DDAODLICTINO - COMUINICATINVAS MEDIANMTE L QOCS DICTINTOCS ClaTEMAS DE
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
REDCAONAL Y DDAODLICTINO
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqocios DE SERVICIOS
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECIDQS
TI 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA FI SERVICIO
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQOS PROYECTO DE CARIFADQ ESTRUCTURADQO DE ACUFRDO CON I A
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y I A INSTAI ACION REAI IZADA
Tl 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQOS DISENODE 1A RFD DE DATOS Y 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CABIFADQO FSTRUCTURADO DE ACUFRDO CON FI DISENQ
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales derechos humanaos de los nueblos v de 1a naturaleza
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenios Internacionales
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQOCIAL Y PRODUCTIVO
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales DE10S PROCEDIMIENTOS MW
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDODLICTINO
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQCIAL Y PRODUCTIVO
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
TI 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social nDeEsAppAll o cAcial
T 1050092972 PAULA SOFIA VILLAMIL RODRIGUEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
Tl 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMMICNIDAO CCTDOATLOIAC N M To Dol ool ace DE ALITOCCTION]
Tl 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANICENTE
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriuccidon de 1ina cultyra de naz COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTF PARA FI
Tl 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCSEADMACIAON DE CONDLICcCTOC
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriiccidon de 1ina cultira de naz PRINCIPIOS Y VAL ORFS ﬁTI(‘Qq COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RRDOVECTO DENIDANY EL NDECADDAOLL OO DDOLECSIONAL
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
BILIENAS DDACTICAS
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RRDOCECANMIENTO DE INCODMACION Y COMUINICACION
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacién
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacion REQUEFRIMIENTOS
Tl 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
EoeTARI DS DD 1 MADCO COMUINL E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA ACILIEDDO AL NNINEL DEOILIEDIDNO DD E1 DDOCDAMA DE CODMACIAON
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CoTARlLC IS DD E1 _MADCO CcOMUN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA RROCcCHOINMIENTAOCS CCTARIL ol DNECDPDE S DDRDOCDAMA DE LODMACIAON
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
CoTARlLCCIDOC DD E1 _MADCO CcOMUIN CLIDODEQ N DECEDENCIA DADA M LLITIIDAC A TDAV/ECS DE INTEDACCIAONECC oAl S NE TODMA QDAL Y
Tl 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO |POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINAS DOAR E1 MADRCO COMITIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS

NDE ADDENNDIZAIE CODMIN ADOS DADA LI _DDOCDANMA




T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
CoTARlLECCIDOC DAOD Bl _MADCO CcOMUIN C1LIDODEQ NE DECEDENCIA DADA RACSADACS Y LLITLIDACS EN CONTEXYTOCS COocIAlL EC ADRDALEC VY ECOoDITAOCS
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
ECeTARI IS DD 1 MADCO COMUIN E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUFRDO CON Fl PROCEDIMIENTO Y 1 OS FORMATOS FESTARI ECIDOS
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/O PERIFERICQOS DE ACUERDO CON FI MANUAI DFI
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EFQUIPQS DE COMPUTO DE ACUEFRDQ CON FI PROCEDIMIENTO A REAI IZAR
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUFERDO CON Fl PROTOCOI O ESTARI ECIDQ
TI 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalntllakil\V/aiVa«laYalV.¥|
Tl 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
N/ 1 _LANTAODMAO CAOCIAL
Tl 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QODCANIZACIONAILECS VI ADNODMATIN/IDADNICENTE LOCS DI ANEC V DDACDAMAC ECCTARIECIDOC DAD I A ODCANIZACION
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |[APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QR ANIZACIONALECS VI A DNODMATINIADAD\AGCENTE DESCMDERNO
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
(o Yad ViVl ={« CONTEXYTACS DRDANDLICTINV.QO VY. CSOCIAL
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |[FUNDAMENTOS DE
(a7 Yad ViV Il = g NUITDICION E LICIENE
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FEISICA EN | OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN | AS CARACTFRISTICAS DF | A EUNCION PRODUCTIVA
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI UTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
Tl 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
RRDINCIDIOCS VI EVECS NDE 1A LICSICA
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
RRINCIDIACS Vv I EvES DE LA LISICA
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACLIEDNAO AL CONTEXTO DDAONDLICTINGO
Tl 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
RDEDCAONAL VvV DDODILICTIN/O COMUINICATINVOS CSECTINI DEANLIEDIMIENTOC DEL _CONTEYTO
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
REDCAONAL Y DDODLICTINO
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
REDCAONAL Y DDAODLICTINO COMUINICATIVAS MENDIANMTE L QS DICSTINTOC CleTEMAS DE
Tl 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
RDEDCAONAL VvV DDODILICTIN/O
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios NORMATIVIDAD CORREFSPONDIENTE
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqaocios DE SERVICIOS
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqaocios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABRI ECIDQOS
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios REQUERIMIENTOS Y RECURSQOS NECESARIOS PARA FI SEFRVICIO
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROYECTO DE CABIFADO FSTRUCTURADO DE ACUFRDO CON 1A
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y I A INSTAI ACION REAIIZADA
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS DISENODF 1A RFD DFE DATOS Y 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICQOS CABIFADQO FSTRUCTURADQ DE ACUFRDO CON FI DISENQ
Tl 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales derechos humanas de los nueblos v de 1a naturaleza
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
polifica v 1os convenios internacionales Caonstitucion Politica v 1os Convenios Internacionales
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabala
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAI Y PRODUCTIVO
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDQ CON F1 PROBI EMA
TI 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDDODILICTIN/O
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQCIAL Y PRODUCTIVO
Tl 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
TI 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social nDeEcAppAll o cAcial
T 1050093491 KAREN NICOLLE SANABRIA USSA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMICNIDAO CCTDODATLOIAC N METOoD Aol ool ace DE ALITOCCTION]
Tl 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANIGENTE
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriuccidon de yina cultiyra de naz COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTF PARA FI
Tl 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANCSLEODMACION DE CONCLICTOCS
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriuccidon de 1ina cultiyra de naz PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE
Tl 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDOVECTO DENIDA N EIL _NDECADDNOL L O DDAOCECIONAL




T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
RLIENACS DDACTICAS
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RDOCECAMIENTO DE INECODMACION VY COMIINICACION
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacion
TI 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacion REQUERIMIENTOS
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
CoeTARlLCCIDOC DD E1 _MADCO CcOoOMUIN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA ACLIEDDAO AL NINCL DEOLIEDIDO DAOD C1 _DDAOCDAMA DE CODMACION
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
ECcTARIL ECIDOC DAD E1 _MADCO COMIIN E11DODEN NE DECEDENCIA DADA RDDOCEDIMIENTOC ECTARI ECINDNAC DNECPDE Sl DDOCDAMA DE CODMACION
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
CoTARlL I DD E1 _MADCO CcOMUN CLIDODEAQ N DECEDENCIA DADA M LLITLIDAC A TDAV/ECS DE INTEDACCIAONECC oAl LS NE TODMA ODAL Y
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
CoTARlLCCIDOoC DD E1 _MADCO cOoOMUIN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA DE ADDENDIZAIE CODMIUADOCS DADA L1 _DDOCDANMA
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
EoeTARpl ECIDOC DAD E1 _MADCO COMIIN E11IDODEN NE DECEDENCIA DADA DACADACS VY OIITIIDAC EN CONTEYTOC COCIANILEC ADAILEC VYV ECOCDITAOCS
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
ECTARI ECIDACS DD 1 MADCO COMUIN E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUFRDO CON Fl PROCEDIMIENTO Y 1 OS FORMATOS ESTARI FCIDOS
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/O PERIFERICQOS DE ACUERDO CON Fl MANUAI DFI
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
FQUIPOS DE COMPUTO . DE ACUFRDO CON FI PROCEDIMIENTO A RFAI IZAR
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUFRDO CON Fl PROTOCOI O ESTARI ECIDQ
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalnillakilV/aVa«IaYalV.¥|
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
N 1 _LCANTAODMAO CAOCIAL
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QRCANIZACIONALES VI A DNODMATNIDADNIGENTE LOS DI ANEC vV DDAGCDAMAS ECTARIECCIDOCS DAD 1 A QODCANIZACION
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |[APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QR ANIZACIONALECS VI ADNODMATINIDAD\AGENTE DESCMDERNO
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DFE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
(o JaYad ViV H =« CONTEXTOCS DRDODLICTN.ONY. CSOCIAL
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FUNDAMENTOS DE
(a7 Yad ViV Il =g NUTDICION E LICIENE
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FEUNCION PRODUCTIVA
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI UTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
RRDINCIDIOCS VI EVECS NDE 1A LICSICA
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
- RRINCIDIACS Vv I EvECS DE LA LISICA -
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACLIEDNDAO AL CONTEXTO DDAONDLICTINO
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
RDEDCONAL VYV DDAODLICTINO coMLINICATIVOS SEQLINIE DEOLIEDINMIENTOCS DEL _ CAONTEXYTO
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
REDCAONAL Y DDAODLICTINO
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
REDCAONAL Y DDAODLICTINO COMUINICATINVACS MEDIANMTE L QS DICSTINTOC ClaTEMAS DE
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
RDEDCONAL VYV DDAODLICTINO
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
Tl 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqacios DE SERVICIOS
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqocios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABI ECIDOS
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios REQUEFRIMIENTOS Y RECURSOS NFCESARIOS PARA FI SFRVICIO
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS PROYECTO DE CARIFADO ESTRUCTURADO DE ACUFRDO CONIA
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y | A INSTAI ACION REAI IZADA
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS ] ] - DISENQ DE | A RED DE DATOS Y I A NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CABI FADO ESTRUCTURADO . DE ACUERDO CON FI DISENO
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales derechos humanaos de los npueblos v de 1a naturaleza
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
polifica v 1os convenios internacionales Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica v los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabala
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAI Y PRODUCTIVO
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDO CON FlI PROBI EMA
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDONDLICTINO
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQOCIAL Y PRODUCTIVO
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social DECADDAlLlLO . SAOCIAlL
T 1050604261 KEVIN ALEXANDER ALVAREZ RIVERA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLINMICANIDO COCTDATLOIAC N METOoDAlLoolAae DE AlLITOoOCc L oTIAN]
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANIGENTE
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara 1a constriiccidn de yina cultura de naz COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEFN COMUN COMO APORTF PARA FI
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDRANCSLADMACIAON DE CONDLICTAOCS
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara 1a constriiccién de 1ina cultiura de naz PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RDDOVECTO DENIDANY E1L NDECADDOL 1L O DDOCECSIONAL
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
RLIENACS DDACTICAS
TI 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RDOCECAMIENTO DEINCODMACION Y COMUINICACION
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacion
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacidn REOQUFRIMIENTOS
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
CoTARlL IS DAOD E1 _MADCO cOoMUN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA ACLIEDDAO AL NINCL DEOLIEDIDO DAD L1 _DDACDANMA F\I:’ LODRMACION
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CoTARlLECCIDOC DAOD E1 _MADCO CcOMUIN CLIDODEQ NE DECEDENCIA DADA RROCEDINMIENTAOCS CCTARIL ECIDACS DNECDPDE Sl DDOCDANMA DE CODRMACION
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
CoeTARI oIS DD 1 MADCO COMUIN C1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA M OLITIIDAC A TDAV/ES DE INTEDACCIQONEC COACIALECS DE CODMA QDAL
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
CoTARlL I DR E1 _MADCO cOMUN CLIDODEAQ N DECEDENCIA DADA DE ADDERNDIZAIE CODRDMIULADOCS DADA L1 _DDOCDANMA
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |LABORALES ACTUALES,
CoTARLECCIDOC DAOD Bl _MADCO CcOoOMUIN CLIDODEQ NE DECEDENCIA DADA RACSADACS Y LLITLIDACS EN CONTEYTOCS COocIAL S ADALEC VY ECoDITAOCS
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
CoeTARI oIS DD 1 MADCO COMUIN C1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUFRDO CONFI PROCEFDIMIENTO Y 1 0S FORMATQS FSTARBI FCIDQS
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo seguin procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/O PERIEFRICOS DE ACUFRDO CON FI MANLUAL DFI
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPOS DE COMPUTO . DE ACUFRDO CON FI PROCEDIMIENTO A RFAI IZAR
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUFRDO CONFI PROTOCOI O FSTABILEFCIDO
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalnfilaksl\V/aiVa«laYalV.¥|
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
N/ 1 _LTNTAODMAO CAOCIAL
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QR ANIZACIONALECS VI A DNODMATINIDAD\IAGENTE LOCS DI ANEC VvV DDACDAMACS CCTARLECIDOC DAD I A QODCANIZACION
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QRCANIZACIONALES VI ADNODMATNIDADNIGENTE DECSEMDENO
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DFE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
cocial EC CONTEXYTACS DRDANDLICTNV.QO VY. SOCIAL
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |[FUNDAMENTOS DE
(a7 Yad ViV I =i g NUITDICION E LICIENE
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FEISICA EN | OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN | AS CARACTFRISTICAS DFE | A EUNCION PRODUCTIVA
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA] UTI IZANDO HFRRAMIENTAS TECNOIL OGICAS
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
RDDINICIDIOOC VI EVECS NDE 1A CICICA
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
RRINCIDIAS Vv I EvES DE LA LISICA
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACLIEDNAO AL CONTEXTO DDAONDLICTINGO
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
REDCAONAL Y DDAODLICTINO coMUINICATINVOS SECLIN DEAQLIEDIMIENTOCS DEL _CONTEXYTO
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
RDEDCONAL VYV DDAODLICTINO
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
REDCSAONAL Y DDAODLICTINO - COMUINICATIVAS MENDIANMTE L QOCS DICSTINTOC ClaTEMAS DE
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
REDCSAONAL Y DDAODLICTINO
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios NORMATIVIDAD CORREFSPONDIENTE
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neaocios DE SERVICIOS
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqaocios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECIDQOS
TI 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqacios REQUEFRIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA FI SERVICIO
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROYECTO DE CABIFADO FSTRUCTURADO DE ACUFRDO CON 1A
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y I A INSTAI ACION REAIIZADA
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO DE 1A RED DE DATOS Y 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CABI FADO ESTRUCTURADO. DE ACUFRDO CON FI DISENO
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -

politica v 1os convenios internacionales

derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza




T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica v los convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenios Internacionales
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios laborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQOCIAL Y PRODUCTIVO
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abhordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDO CON El PROBI EMA
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matemaética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RRODLICTINO
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQCIAL Y PRODUCTIVO
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
Tl 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social nDeoaAppAallo cAcial
T 1050604457 DANNA VALENTINA MATAMOROS ROBERTO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMMICANIDAO CCTDOATLOIAC N M To Db Aol ool ac DE ALITOCCTION]
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANIGENTE
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriiccidon de 1ina cultira de naz COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANCSEADMACIAON DE CAONDLICcCTOCS
Tl 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriiccidon de 1ina cultira de naz PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RROVECTO DENIADA N EL NDECADDAOLL O DDOLECSIONAL
TI 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
BILIENAS DDACTICAS
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RRDOCECSANMIENTO DE INCODMACION VY COMUINICACION
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacion
TI 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacion REQUERIMIENTOS
Tl 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
EoeTARpl ECIDOC DAD Bl _MADCO COMIIN E11IDODEN NE DECEDENCIA DADA ACILIEDNAO AL _NIN/EL DEOIIEDIDO DD E1 _ DDACDANMA DE CODMACION
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CoTARl oI DR E1 _MADCO CcOMUN CLIDODEAQ N DECEDENCIA DADA RROCCHOINMIENTAOS CCTADIL oIS DNECDPDE S DRDOCDANMA DE LODMACIAON
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
CoTARlLC IS DD C1 _MADCO cOoMUN C1LIDODEAQ N DECEDENCIA DADA M LLITIHIDAC A TDAV/ECS DE INTEDACCIAONECC oAl LS NE TODMA QODAL Y
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
CoTARLECIDOC DD Bl _MADCO CcCOMUIN E1LIDODEQ NE DECEDENCIA DADA DEADRDENNDIZAIE CODMIUADOCS DADA L1 _DDOCDANMA
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
EoeTARI DA DD 1 MADCO COMUIN E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA DACSADACS Y DLITIIDAC EN CONTEYTOCS CSACIALECS ADAILEC vV ECCODITAOCS
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
CoTARlLC IS DD E1 _MADCO CcOoOMUN CLIDODEAQ N DECEDENCIA DADA
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo seguin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUFRDO CON FI PROCEDIMIENTO Y 1 0OS FORMATQS ESTARI ECIDOS
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/Q PERIEERICOS DE ACUFRDO CON FI MANUAI DEI
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPOS DE COMPUTQ DE ACUFRDO CON FI PROCEDIMIENTO A REALIZAR
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUERDO CON Fl PROTOCOI O ESTARI ECIDQ
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalnlllasilV/aVal«IaYalV.V|
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
AVAI =l Bl =i N Vainl NTaNalaYal V.V
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QR ANIZACIONALECS VI A DMNODMATINIDAD\AGENTE LOS DI ANCCS VvV DDACDAMACS COCTARILCCIDOS DADR I A ODCANIZACION
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QR ANIZACIONALECS VI ADNODMATINIDAD\AGENTE DECSCMDERNO
Tl 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
(a7 Yad ViV I = g CONTEXTOoCS DDRDODLICTN.QONY. CSOCIAL
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FUNDAMENTOS DE
cociAlLECS NUITDICION E HICGIENE
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E[SICA EN 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A EUNCION PRODUCTIVA
Tl 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI UTI IZANDO HFRRAMIENTAS TECNOI OGICAS
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
RRINCIDIACS Vv I EvECS DE LA LICSICA
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
RDRINCIDIAOCS NV I EVvECS DE LA LICICA
Tl 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACILIEDDO AL CONTEYTO DDONDLICTINO
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
REDCAONAL N DDAODLICTINO coMUINICATIVOS SEQLIN DEALIEDIMNMIENTOCS DEL _CONMTEYTO
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
REDCSAONAL Y DDODLICTINO
Tl 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

DEDCONAL NV DDAODILICTIN/O

COMUNICATINAC MEDIANTE 1L OC DICTINITOC QICTENMAC DE




T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
REDCAONAL Y DDAODLICTINO
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios NORMATIVIDAD CORREFSPONDIENTE
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqocios DE SERVICIOS
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqaocios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECIDQS
TI 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios REQUERIMIENTOS Y RECURSQOS NECESARIOS PARA FI SERVICIO
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROYECTO DE CARIFADQ ESTRUCTURADQO DE ACUFRDO CON I A
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y I A INSTAI ACION REAI IZADA
TI 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS DISENODFE 1A RFD DE DATOS Y1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CABIEFADQO FSTRUCTURADQO DE ACUFRDO CON FI DISENQ
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales derechos humanas de los nueblos v de 1a naturaleza
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenios Internacionales
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabala
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQOCIAL Y PRODUCTIVO
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDO CON FlI PROBI EMA
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDODLICTINO
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQCIAL Y PRODUCTIVO
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social nDeEsAppAll o cAcial
T 1050608430 LUISA FERNANDA PENA HERNANDEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
Tl 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMMICNIDAO CCTDOATLOIAC N/ M To Dol ool ace DE ALITOCCTIAON]
Tl 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANICENTE
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriuccidon de 1ina cultyra de naz COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI
Tl 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCLEADMACIAON DE CONEDLICTOC
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriiccidon de 1ina cultira de naz PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RRDOVECTO DENIDANY EL NDECADDAOLL O DDOLECSIONAL
TI 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
BILIENAS DDACTICAS
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RDDOCECANMIENTO DE INCODMACION Y COMUINICACION
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacién
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacion REQUEFRIMIENTOS
Tl 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
CoeTARI oIS DD 1 MADCO COMUIN C1LIDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA ACLIEDDO AL NRINEL DEQOILIEDRDIDO DAOD E1 DDOCDAMA DE CODRMACIAON
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CoTARlL I DD E1 _MADCO cOMUN CLIDODEQ N DECEDENCIA DADA RROCcCHINMIENTAOCS CCTADRIL ol DNECDPDE S DRDOCDAMA DE CODMACIAON
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
CoTARLECCIDOC DAOD Bl _MADCO CcOMUIN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA Y LLITIIDAC A TDAV/ECS DE INTEDACCIQONEC cOcIAlL S NE TODMA QODAL Y
Tl 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
EeTARl ECIDOC DAD Bl _MADCO COMIIN E11IDODEN NE DECEDENCIA DADA DE ADDENNDIZAIE CODMIINADOCS DADA E1 DDAOCDANMA
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
CoTARlL oI DD E1 _MADCO CcOMUN CLIDODEAQ N DECEDENCIA DADA RDASADAS VY LLITLIDACS EN CONMTEYTOCS COocIAlL e ARDALEC v EooDITACS
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
CoTARlLCCIDOoC DAOD E1 _MADCO CcOMUIN CLIDODEQ N DECEDENCIA DADA
Tl 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUFRDO CON Fl PROCEDIMIENTO Y 1 OS FORMATOS FSTARI FCIDOS
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/Q PERIFERICOS DE ACUFRDO CON EFI MANUAI DFEI
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPOS DE COMPUTQ DE ACUERDO CON FI PROCEDIMIENTO A REALIZAR
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo seguin procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUFRDO CON FI PROTOCOI O FSTABI FCIDO
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalnllasil\V/aVa«TaYalV.V|
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
AVAI =l Bl =i N Vainl NTaNaTaYal V.V
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QR ANIZACIONALECS VI A DNODMATINIADAD\IAGENTE LOS DI ANCCS VvV DDACDAMACS CCTARLECIDOS DADR I A QODCANIZACION
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |[APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QR ANIZACIONALECS VI A DNODMATINIDAD\AGENTE DECSCMDERNO
Tl 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YAPRODUCTINVG Y SOCIAI
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
(a7 Yad ViV I =g CONTEXTOoCS DDRDODLICTN.QONY. CSOCIAL
Tl 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
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T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FEISICA EN | OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN | AS CARACTFRISTICAS DF | A EUNCION PRODUCTIVA
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA] UTI IZANDO HFRRAMIENTAS TECNOL OGICAS
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
RRDINCIDIOCS VI EVECS NDE 1A LICSICA
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
RRINCIDIACS Vv I EvECS DE LA LISICA
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACLIEDNAO AL CONTEXTO DDAONDLICTINGO
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
RDEDCAONAL VDDAODILICTIN/O COMUINICATINVOS CSECTINI DEANLIEDIMIENTOCS DEL _CONTEYTO
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
REDCAONAL Y DDODLICTINO
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
REDCAONAL N DDAODLICTINO COMUINICATINVAS MEDIANMTE L QS DICSTINTOC ClaTEMAS DE
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
RDEDCAONAL VvV DDODILICTIN/O
TI 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
TI 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqaocios DE SERVICIOS
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqaocios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABRI ECIDOS
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neaocios . - REOUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA E1 SERVICIO
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROYECTO DE CABIFADO FSTRUCTURADO DE ACUFRDO CON 1A
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y I A INSTAI ACION REAIIZADA
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS _ _ _ DISENO DE | A RED DE DATOS Y 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CABI FADO ESTRUCTURADO . DE ACUFRDO CON FI DISENO
Tl 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales derechos humanas de los nueblos v de 1a naturaleza
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
polifica v 1os convenios internacionales Caonstitucion Politica v 1os Convenios Internacionales
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
Tl 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabala
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales GENFRADAS FN FI_ CONTEXTO SQOCIAL Y PRODUCTIVO
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios laborales sociales v personales DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATFMATI(‘()S DEACUEFRDO CON Fl PRORBI FMA
TI 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDDODILICTIN/O
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQCIAL Y PRODUCTIVO
Tl 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
TI 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social nDeEcAppAll o cAcial
T 1050608488 INGRI SOFIA SUAREZ NOPE EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMICNIDAO CCTDOATLOIAC N M TOoDb Aol ool ace DE ALITOCCTIAON]
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANIGENTE
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriuccidon de 1ina cultyra de naz COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANCSLEODMACION DE CONCLICTOCS
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriuccidon de 1ina cultyra de naz PRINCIPIOS Y VAI ORFES ETICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RDDOVECTO DENIDA Y EL DECADDOIL 1L O DDOCECIONAL
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
RLICNAS DDACTICAS
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RDDOCECAMIENTO DE INCODMACION Y COMUINICACION
TI 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacion
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacion REQUEFRIMIENTOS
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
EoeTARI DA DD 1 MADCO COMUINL E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA ACLIEDDO AL NINEL DEQOILIEDRDINDO DD E1 DDOCDAMA DE CODMACIAON
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CoeTARlLCCIDOoC DAOD C1 _MADCO CcOMUN C1LIDODEQ N DECECDENCIA DADA RROCCDHDINMIENTAOCS CCTARL CCINAS F)ECF\I: SILIDDOCDANMA DC CODMACION
Tl 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
CoTARILECIDOC DAOD Bl _MADCO COMUIN E1LIDODEQ NE DECEDENCIA DADA Y LLITIIDAC A TDAV/ECS DE INTEDACCIAONEC cOcIALEC NE TODMA QDAL Y
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
EoeTARI DS DD 1 MADCO COMUIN E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA DE ADDENRNDIZAIE CODMIN ADOS DADA E1 DDOCDANMA
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |LABORALES ACTUALES,
CoTARlLC DS DD E1 _MADCO CcOMUN CLIDODEQ N DECEDENCIA DADA RDASADAS VY LLITLIDACS EN CONTEYTOCSC CcOocIAlL e ADALEC vy EooDITACS
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
CoTARlLECCIDOC DAOD Bl _MADCO CcOMUIN C1LIDODEQ NE DECEDENCIA DADA
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUERDO CON El_ PROCEDIMIENTO Y 1 O3S EQORMATOS ESTABIECIDOS
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUFRDO CON FI MANUAI DFI
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUFRDO CON FI PROCEDIMIENTO A REAI IZAR
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -

ACUFRDO CONFI PROTOCOI O FSTARBI FCIDO




T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalnfllaksl\V/aiVl«laYalV.¥|
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
N/ 1 _LCNTAODMAO CAOCIAL
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QDo ANIZACIONALECS VI ADNODMATINIDAD\AGENTE LOCS DI ANEC VvV DDACDAMACS CCTARLECIDOCS DAD I A QODCANIZACION
Tl 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
ODCANIZACIONAILECS VI A DNODMATINIDADNVICENTE DECCMDENRNO
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y SOCIAI
TI 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
SOocCcIALECS CONTEXYTOCS DDODILICTN/OVY COCIAL
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FUNDAMENTOS DE
(oJaYad ViVl =« NUITDICION E LICIENE
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A EUNCION PRODUCTIVA
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI UTIIZANDQ HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
Tl 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
RDRINCIDIAOC NV I EVvECS NDE LA LICICA
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
RRDINCIDIOCS VI EVECS NDE 1A LICSICA
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FIiSICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACLIEDNDAO AL CONTEXTO DDAONDLICTINGO
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
REDCAONAL Y DDAODLICTINO coMUNICATIVOS SECLIN DEAQLIEDIMIENTAOCS DEL _CONTEXYTO
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
RDEDCONAL VYV DDAODLICTINO
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
REDCAONAL Y DDAODLICTINO COMUINICATINVAS MENDIANMTE L QOCS DICSTINTOCS CloTEMAS DE
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
REDCAONAL Y DDAODLICTINO
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqocios DE SERVICIOS
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios PROCFDIMIENTOS TECNICOS FESTARI ECIDOS
Tl 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqacios REQUERIMIENTOS Y RECURSQOS NECESARIOS PARA FI SERVICIO
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROYECTO DE CARI FADO ESTRUCTURADQO DE ACUFRDO CON I A
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS DISENO Y I A INSTAI ACION REAI IZADA
Tl 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENODE 1A RFD DE DATOS Y 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CABIFADQ FSTRUCTURADQO DFE ACUFRDO CON FI DISENQ
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[POR EVALUAR -
polifica v 1os convenios internacionales derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica v los convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenios Internacionales
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios laborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQOCIAL Y PRODUCTIVO
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales DE10OS PROCEDIMIENTOS M A
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matemaética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDODLICTINO
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQCIAL Y PRODUCTIVO
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social neoaAappAllo cAcial
T 1050608642 PAULA XIMENA RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
Tl 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMICNIDAO CCTDOATLOIAC N METo Dol ool ac DE ALITOCCTIAON]
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANIGENTE
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriiccidon de 1ina cultira de naz COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCSEADMACIAON DE CAONDLICcCTOC
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriiccidon de 1ina cultiyra de naz PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RROVECTO DENIADA N EL NDECADDAOLL O DDOLECSIONAL
TI 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
BILIENAS DDACTICAS
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RRDOCECANMIENTO DE INCODMACION Y COMUINICACION
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacién
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacion REQUEFRIMIENTOS
Tl 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINAS DOR E1 MARCO COMITN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EXPRESIONES DE

ACIIEDDAO AL NINVEL DEOIERINDADODR E1 DRDAGCDAMA DE TODRMACIANI




T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CoTARlLECCIDOC DAOD Bl _MADCO CcOMUIN C1LIDODEQ NE DECEDENCIA DADA RROCEDIMIENTAOCS CCTARIL DA DNECDPDE Sl DDOCDANMA DE CODMACION
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
ECeTARI IS DD 1 MADCO COMUIN E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA M LOLITIIDAC A TDAV/ES DE INTEDACCIQONECS CSOCIALECS DE CODMA QDAL
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
CoTARlL oI DR E1 _MADCO cOMUIN CLIDODEQ N DECEDENCIA DADA DE ADDERNNDIZAIE CODMIULADOS DADA L1 _DDOCDANMA
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
CoeTARlLCCIDOC DD E1 _MADCO CcOoOMUIN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA RACSADACS Y LLITLIDACS EN CONTEXYTOCSC CcocIAlL e ADALEC Y EooDITAOCS
TI 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
ECcTARIL ECIDOC DAD Bl _MADCO COMIIN E11IDODEN NE DECEDENCIA DADA
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUFRDO CON Fl PROCEDIMIENTO Y 1 OS FORMATOS FSTARI ECIDOS
Tl 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/O PERIFERICQOS DE ACUFRDO CON FI MANUAI DFI
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPQS DE COMPUTO DE ACUERDQO CON FI PROCEDIMIENTO A REAI IZAR
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUFRDO CON Fl PROTOCOI O ESTARI ECIDQ
Tl 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalnfilaksl\V/aiVa«laYalV.¥|
Tl 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
N/ 1 _LNTAODMAO CAOCIAL
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QR ANIZACIONALECS VI ADNODMATINIDAD\AGENTE LOCS DI ANEC VvV DDACDAMACS CCTARLECIDOCS DAD I A QODRDCANIZACION
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QRCANIZACIONALES VI ADNODMATNIADADNIGENTE DECSEMDENRNO
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
social EC CONTEXYTACS DRDANDLICTNV.QO Y. SOCIAL
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |[FUNDAMENTOS DE
(a7 Yad ViV Il = g NUITDICION E LICIENE
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FEUNCION PRODUCTIVA
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI UTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
Tl 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
RDDINICIDIAC VI EVECS NDE 1A CICICA
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
RRINCIDIAS Vv I EvECS DE LA LISICA
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACLIEDNDAO AL CONTEXTO DDAONDLICTINGO
Tl 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
RDEDCAONAL VvV DDODILICTIN/O COMUINICATINVOCS CSECTINI DEANLIEDIMIENTOC DEL _CONTEYTO
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
RDEDCONAL VYV DDAODLICTINO
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
REDCSAONAL Y DDAODLICTINO COMUINICATINVAS MENDIANMTE L QS DICSTINTOCS ClaTEMAS DE
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
REDCSAONAL Y DDAODLICTINO
TI 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios NORMATIVIDAD CORREFSPONDIENTE
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqaocios DE SERVICIOS
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqaocios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECIDQS
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA FI SERVICIO
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQOS PROYECTO DE CARI FADQ ESTRUCTURADQO DE ACUFRDO CON I A
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y I A INSTAI ACION REALIZADA
Tl 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS DISENODF 1A RFD DFE DATOS Y1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CABIEFADQO FSTRUCTURADO DE ACUFRDO CON FI DISENQ
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales derechos humanas de los nueblos v de 1a naturaleza
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
paolitica v 1os convenios internacionales Caonstitucion Politica v1os Convenios Internacionales
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica v los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabala
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQOCIAL Y PRODUCTIVO
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDQ CON F1 PROBI EMA
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDODLICTINO
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQCIAL Y PRODUCTIVO
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
TI 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social nDeEsAppAll o cAcial
T 1050608944 DEISY JULIANA FARIAS GAMA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMMICNIDAO CCTDOATLOIAC N M To Dol ool ac DE ALITOCCTION]
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANIACENTE




CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con nrincinios éticos nara 1a constriuccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEFN COMUN COMO APORTF PARA FI
CC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANCSLEADMACIAON DE CONDLICcCTAOCS
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principnios éticos nara 1a constriiccidon de yna cultura de naz PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE
CC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
DDAOVECTO D \V/IDA Y 1 NN CADDNL 1L N DDAOCCCINNAL
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
RLIENACS DDACTICAS
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RDDOCECAMIENTO DE INCODMACION Y COMIUINICACION
CC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacion
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOQOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacion REQUERIMIENTOS
CC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
CoTARlLCCIDOoC DD E1 _MADCO cOoOMUIN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA ACLIEDDAO AL NINCL DEOLIEDIDO . DAOD E1 _DDAOACDAMA DE CODMACION
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
EoeTARpl ECIDOC DAD E1 _MADCO COMIIN E11IDODEN NE DECEDENCIA DADA RDDOCEDIMIENITOC ECTARI ECINDNAC NDNECDE Sl DDOCDAMA DE CODMACION
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
ECeTARI IS DD 1 MADCO COMUIN E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA M LOLITIIDAC A TDAV/ES DE INTEDACCIQONECS CSOCIALECS DE CODMA QDAL
CC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
CoTARlLC DO DD E1 _MADCO cOoOMUN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA DE ADDERNNDIZAIE CODMIUADOCS DADA L1 _DDOCDANMA
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
CoTARLECIDOC DAOD Bl _MADCO COMUIN E1LIDODEQ NE DECEDENCIA DADA RACSADACS Y LLITLIDACS EN CONTEYTOCS COocIAL EC ADALEC VY ECOoDITAOCS
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
ECeTARI IS DD 1 MADCO COMUIN E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA
CC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUFRDO CONFI PROCEDIMIENTO Y 1 0S FORMATOS FSTABI FCIDOS
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EFl MANUAI DFEI
CC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo seguin procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EFQUIPOS DE COMPUTO . DE ACUFRDO CON FI PROCEDIMIENTO A RFAI IZAR
CC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUFRDO CONFl PROTOCOI Q ESTABI FCIDO
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalntllakilV/aVa«IaYalV.¥|
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
N/ 1 _LANTAODMAO CAOCIAL
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QODCANIZACIONAILECS VI ADNODMATIN/IDADNVICENTE LOCS DI ANEC V DDACDAMAC ECCTARIECIDOC DAD I A ODCANIZACION
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |[APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
ODRDCANIZACIONALLCS VI A NAODMATNIDAD \/ZICECNTL DECCCMDERNN
CC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y SOCIAI
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
(ofaYad ViVl ={« CONTEXYTACS DRDANDLICTINV.QO VY. CSOCIAL
CC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FUNDAMENTOS DE
(a7 Yad ViV Il = g - - NUITDICION E LICIENE -
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FEISICA EN | OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN | AS CARACTFRISTICAS DF | A EUNCION PRODUCTIVA
CC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA] UTI IZANDO HFRRAMIENTAS TECNOL OGICAS
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
RDINCIDIOCS VI EVECS NDNE 1A LICSICA
CC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
DDINCIDINGC VI LVECS NC LA LICICA
CC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACLIEDNAO AL CONTEXTO DDAONDLICTINGO
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
RDEDCONAL VYV DDAODLICTINO caonMLINIcCATIVOS SEQLINIL DEOLIEDINMIENTOCS DEL _ CAONTEXYTO
CC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
DCDCANAL V DDANLICTIN/O
CC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
REDCAONAL Y DDAODLICTINO COMUINICATINVAS MENDIANMTE L QOCS DICSTINTOC ClaTEMAS DE
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
RDEDCAONAL VvV DDODILICTIN/O
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqaocios DE SERVICIOS
CC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqaocios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECIDQOS
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de negocios . - REOUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA E1 SERVICIO
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROYECTO DE CABIFADO FSTRUCTURADO DE ACUFRDO CON 1A
CC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y I A INSTAI ACION REAI IZADA
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS _ _ _ DISENO DE | A RED DE DATOS Y 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CABI FADO ESTRUCTURADO . DE ACUFRDO CON FI DISENO
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales derechos humanas _de los nueblos v de 1a naturaleza
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
polifica v 1os convenios internacionales Caonstitucion Politica v 1os Convenios Internacionales
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabala
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAI Y PRODUCTIVO
CC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -

abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDQ CON FI PRORI EMA




CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDODLICTINO
cC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQCIAL Y PRODUCTIVO
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social
CcC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social nDeEsAppAll o cAcial
CC 1051065540 ZHARICK VIVIANA CATOLICO FONSECA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
Tl 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMICNIDAO CCTDOATLOIAC N/ M ToDb Aol ool ace DE ALITOCCTIAON]
Tl 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANICENTE
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con nrincinios éticos nara la constriuccion de una cultira de naz COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI
Tl 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCSEADMACIAON DE CONDLICcCTOC
Tl 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriiccidon de 1ina cultiyra de naz PRINCIPIOS Y VAL ORFS ﬁTI(‘QQ COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RROVECTO DENIDA N EL NDECADDAOLL O DDOLECSIONAL
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
BILIENAS DDACTICAS
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RDRDOCECANMIENTO DE INCODMACION Y COMUINICACION
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacidn
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacién REQUEFRIMIENTOS
Tl 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
CoeTARI oIS DD 1 MADCO COMUIN C1LIDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA ACLIEDDO AL NNINEL DEQOILIEDRDIDO DAOD E1 DDOCDAMA DE CODRMACIAON
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CoTARlL IO DD E1 _MADCO CcOMUN CLIDODEQ N DECEDENCIA DADA RROcCcCHIMIENTAOCS CCTADRIL ol NDNECDPDE S DRDOCDAMA DE CODMACION
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
CoTARlLCCIDOoC DAOD E1 _MADCO cOMUIN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA M LLITIIDAC A TDAV/ECS DE INTEDACCIAONEC oAl LS NE TODMA QODAL Y
Tl 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
EoeTARpl ECIDOC DAD Bl _MADCO COMIIN E11IDODEN NE DECEDENCIA DADA DE ADDENNDIZAIE CODMIINADOCSC DADA L1 DDAOCDANMA
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
CoTARl oI DR E1 _MADCO CcOMUN CLIDODEAQ N DECEDENCIA DADA RDASADAS VY LLITLIDACS N CONTEYTOCS COocIAlL S ARDALEC Y EooDITAS
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
CoTARlLCCIDOoC DD E1 _MADCO cOoOMUIN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA
Tl 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUFRDO CONFl1 PROCEDIMIENTO Y1 0S FORMATOS FSTABI FCIDQS
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/Q PERIFERICOS DE ACUFRDO CON EFI MANUAI DEI
Tl 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPOS DE COMPUTQ DE ACUFRDO CON FI PROCEDIMIENTO A REAILIZAR
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo seguin procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUFRDO CONFl PROTOCOIL O FSTABI FCIDO
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalnllakilV/aVa«TaYalV.V|
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
AVAI =l Bl =i Ve vainl NTaNaTaYal V.V
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QR ANIZACIONALECS VI ADMNODMATINIDAD\AGENTE LOS DI ANCCS VvV DDACDAMACS CCTARLECCIDOS DADR I A QODRDCANIZACION
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |[APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QR ANIZACIONALECS VI A DNODMATINIDAD\AGENTE DECSCMDERNO
Tl 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
(a7 Yad ViV Il =g CONTEXTOoCS DDRDODLICTN.QONY. CSOCIAL
Tl 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FUNDAMENTOS DE
SOocCcIALECS NIITDICION E HICIENE
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA
Tl 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI UTIIZANDQO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
- RRINCIDIACS Vv I EvECS DE LA LISICA
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
RDINCIDIQOCS VvV I EVECS NDE LA LICICA
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACILIEDDO AL CONTEYTO DDONDLICTINO
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
REDCAONAL Y DDAODLICTINO coMUNICATIVOS SEQLIN DEALIEDINMIENTOCS DEL _CONTEYTO
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
REDCAONAL Y DDAODLICTINO
TI 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
RDEDCONAL VYV DDAODLICTINO COMUNICATIVAS MEDIANMTE L AOC DISTINITOCS CleTEMAS DE
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
REDCAONAL N DDAODLICTINO
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
técnico v normativa de nrocesos de neaocios NORMATIVIDAD CORRFSPONDIENTE
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de nrocesos de neqaocios DF SFRVICIOS
TI 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECIDOS
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -

técnico v normativa de nrocesos de neqaocios
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T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROYECTO DE CABIFADO FSTRUCTURADO DE ACUFRDO CON 1A
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y I A INSTAI ACION REAIIZADA
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENODE 1 A RED DE DATOS Y 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CABI FADO ESTRUCTURADO . DE ACUFRDO CON FI DISENO
Tl 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales derechos humanaos de los nueblos v de 1a naturaleza
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
paolitica v 1os convenios internacionales Caonstitucion Politica v 1os Convenios Internacionales
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabala
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAI Y PRODUCTIVO
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDQO CON F1 PROBI EMA
TI 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDODLICTINO
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQOCIAL Y PRODUCTIVO
Tl 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
TI 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social InI=eFInlnlallNaXValal ViV
T 1051066220 JUAN CAMILO BAUTISTA ORTEGA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMICANIDAO CCTDOATLOIAC N/ M TOoD Aol ool ace DE ALITOCCTION]
Tl 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANIGENTE
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos nara la constriuccidon de 1ina cultyra de naz COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTF PARA FI
Tl 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANCSLEODMACION DE CONCLICTOCS
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS POR EVALUAR -
acuerdo con principios éticos nara la constriuccidon de 1ina cultiyra de naz PRINCIPIOS Y VAL ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RDDOVECTO DENIDA Y EL DECADDOIL 1L O DDOCECIONAL
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
RLICNAS DDACTICAS
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RDOCECANMIENTO DE INCODMACION Y COMUINICACION
TI 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacidn
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO [37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacion REQUEFRIMIENTOS
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
EoeTARI DA DD 1 MADCO COMUINL E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA ACLIEDDO AL NINEL DEOILIEDRDINDO DOD E1 DDOCDAMA DE CODMACIAON
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CoTARlLC IS DAOD C1 _MADCO CcOMUN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA RROCcCHOIMIENTAOCS CoTARIL ol DNECDPDE Sl DDRDOCDAMA DE CODMACION
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
CoTARLECCIDOC DAOD Bl _MADCO CcOMUIN C1LIDODEQ NE DECEDENCIA DADA Y LLITIIDAC A TDAV/ECS DE INTEDACCIAONEC cOcIAlL EC NE TODMA QODAL Y
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
CoeTARI oIS DD 1 MADCO COMUIN C1LIDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA DE ADDERNDIZAIE CODMIN ADOS DADA L1 DDOCDANMA
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |LABORALES ACTUALES,
CoTARlL I DD E1 _MADCO cOMUN CLIDODEAQ N DECEDENCIA DADA RDASADAS VY LLITLIDACS EN CONMTEYTOCS COocIAlL e ARDALEC vy EooDITAS
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO [37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
CoTARLECCIDOC DAOD Bl _MADCO CcOMUIN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |37752 - Mantener equipos de computo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUERDO CON El_ PROCEDIMIENTO Y 1 O3S EORMATOS ESTABIECIDOS
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUFRDO CON FI MANUAI DFI
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |37752 - Mantener equipos de codmputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUFRDO CONFI PROCEDIMIENTO A REALIZAR
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUFRDO CONFI PROTOCOI O FSTARBIEFCIDO
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
AVAI =l Bl =i N vainl NTaNalaYal V.V
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |[37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QR ANIZACIONALLECS VI A DNODMATINIADAD\AGENTE LOCS DI ANCCS VvV DDACDAMACS CCTARLECCIDOS DADR I A QODRDCANIZACION
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO [37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |POR EVALUAR -
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QR ANIZACIONALECS VI A DNODMATINIDAD\IAGENTE DECSCMDERNO
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DFE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y. SOCIAI
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
(a7 Yad ViV I =« CONTEXTOoC DDODLICTN.QONY. CSOCIAL
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FUNDAMENTOS DE
social EC NUITDICIAON E HUGIENE
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO [37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS POR EVALUAR -
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN I AS CARACTFRISTICAS DE I A FUNCION PRODUCTIVA
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI UTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
RRINCIDIACS NV I EvECS DE LA LICSICA
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

DDINCIDINGS VI EVES DE A CIQICA




Tl 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO [37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACLIEDNAO AL CONTEXTO DDRDAONDLICTINO
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
RDEDCONAL VYV DDAODLICTINO cOoMUINICATIVOS CSEQLINIL DEOLIEDINMIENTOCS DEL _ CAONTEXYTO
Tl 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
REDCAONAL Y DDODLICTINO
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
REDCSAONAL Y DDAODLICTINO COMUINICATIVAS MEDIANMTE L QOCS DICSTINTOC ClaTEMAS DE
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |[37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
RDEDCAONAL VDDAODILICTIN/O
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
técnico v normativa de nrocesas de neqaocios NORMATIVIDAD CORRFSPONDIENTE
Tl 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqacios DE SERVICIOS
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
técnico v normativa de nrocesos de neaocios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECIDOS
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
técnico v normativa de nrocesos de neqaocios REQUEFRIMIENTOS Y RECURSOS NFCEFSARIOS PARA FI SFRVICIO
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROYECTO DE CARBIFADO FSTRUCTURADO DE ACUFRDO CON 1A
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y I A INSTAI ACION REAI IZADA
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENODE 1 A RED DEDATOS Y 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
Tl 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS CARI FADQ FSTRUCTURADQ DE ACUERDO CON FI DISENQ
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
pnolitica v 1os convenigs internacionales derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
pnolitica v 1os convenios internacionales Constitucidn Politica v 1los Convenios Internacionales
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucién ]583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica v los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabala
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v nersonales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
Tl 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDQ CON FI PRORI EMA
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO [38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDONDLICTINO
Tl 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
sacial
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  ]583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
socoial
T 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social DESADDAlLlLO . SACIAL
Tl 1051066546 KEVIN ANDREY BOHORQUEZ BONILLA RETIRO VOLUNTARIO |38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  ]583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMICNIDAO CCTDODATL OIAC N METAOoDAol ool Aace DE ALITOCCTIAN]
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANIGENTE
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con nrincinios éticos nara la construccion de una cultura de pnaz COMUNITARIO A PARTIR DFEI BIFN COMUN COMO APORTE PARA FI
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANCSLODMACION DE CONECLICTOCS
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con nrincinios éticos nara 1a construccidon de yuna cultura de pnaz PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN 1A INSTAURACION DF
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RRDOVECTO DENIDANY EL NDECADDOL 1L O DDOCECIONAL
Tl 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
RLICNAS DDACTICAS
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RDOCECANMIENTO DE INCODMACION Y COMUINICACION
TI 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacion
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacidn REQUERIMIENTOS
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
CoTARlL oI DD E1 _MADCO CcOMUN CLIDODEAQ N DECEDENCIA DADA ACLIEDDAO AL NNCL DEOLIEDIDO DAD L1 _DDACDAMA DE LODMACION
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CoTARlLCCIDOoC DAOD E1 _MADCO CcOMUIN CLIDODEQ N DECEDENCIA DADA RROcCcCDHDIMIENTAOCS CoTARIL oIS DNECDPDE Sl DDOCDAMA DE CODMACION
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
CoTARLECIDOC DAOD Bl _MADCO COMUIN E1LIDODEQ NE DECEDENCIA DADA Y LLITIIDAC A TDAV/ECS DE INTEDACCIAONEC cOcIALEC NE TODMA QDAL Y
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
ECTARI ECIDAC DD 1 MADCO COMUINL E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA DE ADDENRNDIZAIE CODMIN ADOS DADA Bl DDOCDANMA
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |LABORALES ACTUALES,
CoTARlLC IS DAOD C1 _MADCO cOoOMUN C1LIDODEAQ N DECEDENCIA DADA RASADAS VY LLITLIDACS N CONTEYTOCSC COocIAlL e ADALEC vy EooDITACS
Tl 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
CoTARILECIDOC DAOD Bl _MADCO COMUIN E1LIDODEQ NE DECEDENCIA DADA
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUFRDO CONFI PROCEDIMIENTO Y1 0S FORMATQS FSTARBI FCIDQOS
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUFRDO CON FI MANUAI DFI
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUFRDO CON FI PROCEDIMIENTO A REAIIZAR
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo seguin procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUFRDO CONFI PROTOCOI O FSTARBIEFCIDO
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalnfllaksl\V/aVa«raYalV.¥|
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
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T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QR ANIZACIONALECS VI A DNODMATINIDAD\AGENTE LOCS DI ANEC VvV DDACDAMACS CCTARLECIDOCS DAD I A QODRDCANIZACION
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QRCANIZACIONALES VI A DNODMATNIADADNIGENTE DECSEMDENRNQO
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y SOCIAI
TI 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
SOocCIALECS CONTEXYTOCS DDODILICTN/OVY COCIAL
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |[FUNDAMENTOS DE
(a7 Yad ViV I =i g NUITDICION E LICIENE
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A EUNCION PRODUCTIVA
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI UTIIZANDQ HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
Tl 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
RDDINICIDIONC VI EVECS NDE 1A LCICICA
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
RRINCIDIACS Vv I EvES DE LA LISICA
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACLIEDNAO AL CONTEXTO DDAONDLICTINGO
Tl 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
REDCAONAL Y DDAODLICTINO CcoMUINICATIVOS SECLIN DEAQLIEDIMIENTOCS DEL _CONTEXYTO
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
RDEDCONAL VYV DDAODLICTINO
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
REDCAONAL N DDAODLICTINO - COMUINICATINVAS MEDIANMTE L QOCS DICTINTOCS ClaTEMAS DE
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
REDCAONAL Y DDAODLICTINO
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqocios DE SERVICIOS
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECIDQS
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA FI SERVICIO
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQOS PROYECTO DE CARIFADQ ESTRUCTURADQO DE ACUFRDO CON I A
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y I A INSTAI ACION REALIZADA
Tl 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQOS DISENODE 1A RFD DE DATOS Y 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CABIFADQO FSTRUCTURADO DE ACUFRDO CON FI DISENQ
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales derechos humanaos de los nueblos v de 1a naturaleza
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenios Internacionales
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQOCIAL Y PRODUCTIVO
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales DE10S PROCEDIMIENTOS MW
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDODLICTINO
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQCIAL Y PRODUCTIVO
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social nDeEsAppAll o cAcial
T 1051067391 LYDA ALEXANDRA PINEDA CANARIA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
Tl 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMMICNIDAO CCTDOATLOIAC N M To Dol ool ace DE ALITOCCTION]
Tl 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANICENTE
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriuccidon de 1ina cultyra de naz COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTF PARA FI
Tl 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCSEADMACIAON DE CONDLICcCTOC
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriiccidon de 1ina cultira de naz PRINCIPIOS Y VAL ORFS ﬁTI(‘Qq COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RRDOVECTO DENIDANY EL NDECADDAOLL OO DDOLECSIONAL
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
BILIENAS DDACTICAS
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RRDOCECANMIENTO DE INCODMACION Y COMUINICACION
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacién
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacion REQUEFRIMIENTOS
Tl 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
EoeTARI DS DD 1 MADCO COMUINL E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA ACILIEDDO AL NNINEL DEOILIEDIDNO DD E1 DDOCDAMA DE CODMACIAON
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CoTARlLC IS DD E1 _MADCO CcOMUN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA RROCcCHOINMIENTAOCS CCTARIL ol DNECDPDE S DDRDOCDAMA DE LODMACIAON
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
CoTARlLCCIDOC DD E1 _MADCO CcOMUIN CLIDODEQ N DECEDENCIA DADA M LLITIIDAC A TDAV/ECS DE INTEDACCIAONECC oAl S NE TODMA QDAL Y
Tl 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO |POR EVALUAR -

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINAS DOAR E1 MADRCO COMITIN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS

NDE ADDENNDIZAIE CODMIN ADOS DADA LI _DDOCDANMA




T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
CoTARlLECCIDOC DAOD Bl _MADCO CcOMUIN C1LIDODEQ NE DECEDENCIA DADA RACSADACS Y LLITLIDACS EN CONTEXYTOCS COocIAlL EC ADRDALEC VY ECOoDITAOCS
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
ECeTARI IS DD 1 MADCO COMUIN E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUFRDO CON Fl PROCEDIMIENTO Y 1 OS FORMATOS FESTARI ECIDOS
TI 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/O PERIFERICQOS DE ACUERDO CON FI MANUAI DFI
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EFQUIPQS DE COMPUTO DE ACUEFRDQ CON FI PROCEDIMIENTO A REAI IZAR
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUFERDO CON Fl PROTOCOI O ESTARI ECIDQ
TI 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalntllakil\V/aiVa«laYalV.¥|
Tl 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
N/ 1 _LANTAODMAO CAOCIAL
Tl 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QODCANIZACIONAILECS VI ADNODMATIN/IDADNICENTE LOCS DI ANEC V DDACDAMAC ECCTARIECIDOC DAD I A ODCANIZACION
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |[APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QR ANIZACIONALECS VI A DNODMATINIADAD\AGCENTE DESCMDERNO
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
(o Yad ViVl ={« CONTEXYTACS DRDANDLICTINV.QO VY. CSOCIAL
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |[FUNDAMENTOS DE
(a7 Yad ViV Il = g NUITDICION E LICIENE
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN | AS CARACTERISTICAS DE I A EUNCION PRODUCTIVA
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI UTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
Tl 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
RRDINCIDIOCS VI EVECS NDE 1A LICSICA
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
RRINCIDIACS Vv I EvES DE LA LISICA
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE [583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACLIEDNAO AL CONTEXTO DDAONDLICTINGO
Tl 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
RDEDCAONAL VvV DDODILICTIN/O COMUINICATINVOS CSECTINI DEANLIEDIMIENTOC DEL _CONTEYTO
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
REDCAONAL Y DDODLICTINO
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
REDCAONAL Y DDAODLICTINO COMUINICATIVAS MENDIANMTE L QS DICSTINTOC CleTEMAS DE
Tl 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
RDEDCAONAL VvV DDODILICTIN/O
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios NORMATIVIDAD CORREFSPONDIENTE
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de nrocesos de neaocios DF SERVICIOS
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
técnico v normativa de nrocesas de neaocios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI FCIDOS
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios REQUERIMIENTOS Y RECURSQOS NECESARIOS PARA FI SEFRVICIO
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROYFCTO DF CABI FADO FSTRUCTURADO DFE ACUFRDO CON 1A
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y I A INSTAI ACION REAIIZADA
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS DISENODF 1A RFD DFE DATOS Y 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICQOS CABIFADQO FSTRUCTURADQ DE ACUFRDO CON FI DISENQ
Tl 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
politica v 1os convenigs internacionales derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
pnolitica v 1os convenios internacionales Constitucion Politica v 1los Convenios Internacionales
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
pnolitica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabala
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICQOS DE ACUFRDO CON Fl PRORBI FMA
Tl 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDDODILICTIN/O
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
Tl 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social nDeEcAppAll o cAcial
T 1051068187 DIANA FERNANDA MALDONADO MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMICNIDAO CCTDODATLOIAC N METOoD Aol ool ace DE ALITOCCTION]
TI 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANIGENTE
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con nrincinios éticos nara 1a constryccidon de yuna cultura de naz COMUNITARIO A PARTIR DEI BIFN COMUN COMO APORTE PARA FI
TI 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANCSLEODMACION DE CONCLICTOCS
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con nrincinios éticos nara la constryccion de yuna cultura de naz PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN 1A INSTAURACION DF
Tl 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDOVECTO DENIDA N EIL _NDECADDNOL L O DDAOCECIONAL




TI 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
RLIENACS DDACTICAS
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RDOCECAMIENTO DE INECODMACION VY COMIINICACION
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacion
TI 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacion REQUERIMIENTOS
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS EXPRESIONES DE
CoeTARlLCCIDOC DD E1 _MADCO CcOoOMUIN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA ACLIEDDAO AL NINCL DEOLIEDIDO DAOD C1 _DDAOCDAMA DE CODMACION
TI 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
ECcTARIL ECIDOC DAD E1 _MADCO COMIIN E11DODEN NE DECEDENCIA DADA RDDOCEDIMIENTOC ECTARI ECINDNAC DNECPDE Sl DDOCDAMA DE CODMACION
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
CoTARlL I DD E1 _MADCO CcOMUN CLIDODEAQ N DECEDENCIA DADA M LLITLIDAC A TDAV/ECS DE INTEDACCIAONECC oAl LS NE TODMA ODAL Y
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
CoTARlLCCIDOoC DD E1 _MADCO cOoOMUIN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA DE ADDENDIZAIE CODMIUADOCS DADA L1 _DDOCDANMA
Tl 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
EoeTARpl ECIDOC DAD E1 _MADCO COMIIN E11IDODEN NE DECEDENCIA DADA DACADACS VY OIITIIDAC EN CONTEYTOC COCIANILEC ADAILEC VYV ECOCDITAOCS
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
ECTARI ECIDACS DD 1 MADCO COMUIN E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUFRDO CON Fl PROCEDIMIENTO Y 1 OS FORMATOS ESTARI FCIDOS
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/O PERIFERICQOS DE ACUERDO CON Fl MANUAI DFI
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo seguin procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
FQUIPOS DE COMPUTO . DE ACUFRDO CON FI PROCEDIMIENTO A RFAI IZAR
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUFRDO CON Fl PROTOCOI O ESTARI ECIDQ
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalnillakilV/aVa«IaYalV.¥|
Tl 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
N 1 _LCANTAODMAO CAOCIAL
Tl 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QRCANIZACIONALES VI A DNODMATNIDADNIGENTE LOS DI ANEC vV DDAGCDAMAS ECTARIECCIDOCS DAD 1 A QODCANIZACION
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |[APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QR ANIZACIONALECS VI ADNODMATINIDAD\AGENTE DESCMDERNO
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION [583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DFE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
(o JaYad ViV H =« CONTEXTOCS DRDODLICTN.ONY. CSOCIAL
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FUNDAMENTOS DE
(a7 Yad ViV Il =g NUTDICION E LICIENE
Tl 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FEUNCION PRODUCTIVA
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI UTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
RRDINCIDIOCS VI EVECS NDE 1A LICSICA
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
- RRINCIDIACS Vv I EvECS DE LA LISICA -
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACLIEDNDAO AL CONTEXTO DDAONDLICTINO
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
RDEDCONAL VYV DDAODLICTINO coMLINICATIVOS SEQLINIE DEOLIEDINMIENTOCS DEL _ CAONTEXYTO
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
REDCAONAL Y DDAODLICTINO
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
REDCAONAL Y DDAODLICTINO COMUINICATINVACS MEDIANMTE L QS DICSTINTOC ClaTEMAS DE
Tl 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
RDEDCONAL VYV DDAODLICTINO
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
Tl 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqacios DE SERVICIOS
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqocios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTABI ECIDOS
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios REQUEFRIMIENTOS Y RECURSOS NFCESARIOS PARA FI SFRVICIO
Tl 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS PROYECTO DE CARIFADO ESTRUCTURADO DE ACUFRDO CONIA
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y | A INSTAI ACION REAI IZADA
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS ] ] - DISENQ DE | A RED DE DATOS Y I A NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CABI FADO ESTRUCTURADO . DE ACUERDO CON FI DISENO
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales derechos humanaos de los npueblos v de 1a naturaleza
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
polifica v 1os convenios internacionales Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica v los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabala
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAI Y PRODUCTIVO
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDO CON FlI PROBI EMA
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDONDLICTINO
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQOCIAL Y PRODUCTIVO
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
cocial
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

saocial

CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO




T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social DECADDAlLlLO . SAOCIAlL
T 1051068227 DAVID LEONARDO ARAGON ESQUIVEL EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLINMICANIDO COCTDATLOIAC N METOoDAlLoolAae DE AlLITOoOCc L oTIAN]
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANIGENTE
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara 1a constriiccidn de yina cultura de naz COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEFN COMUN COMO APORTF PARA FI
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDRANCSLADMACIAON DE CONDLICTAOCS
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara 1a constriiccién de 1ina cultiura de naz PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RDDOVECTO DENIDANY E1L NDECADDOL 1L O DDOCECSIONAL
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
RLIENACS DDACTICAS
TI 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RDOCECAMIENTO DEINCODMACION Y COMUINICACION
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacion
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacidn REOQUFRIMIENTOS
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
CoTARlL IS DAOD E1 _MADCO cOoMUN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA ACLIEDDAO AL NINCL DEOLIEDIDO DAD L1 _DDACDANMA F\I:’ LODRMACION
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CoTARlLECCIDOC DAOD E1 _MADCO CcOMUIN CLIDODEQ NE DECEDENCIA DADA RROCEDINMIENTAOCS CCTARIL ECIDACS DNECDPDE Sl DDOCDANMA DE CODRMACION
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
CoeTARI oIS DD 1 MADCO COMUIN C1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA M OLITIIDAC A TDAV/ES DE INTEDACCIQONEC COACIALECS DE CODMA QDAL
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
CoTARlL I DR E1 _MADCO cOMUN CLIDODEAQ N DECEDENCIA DADA DE ADDERNDIZAIE CODRDMIULADOCS DADA L1 _DDOCDANMA
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |LABORALES ACTUALES,
CoTARLECCIDOC DAOD Bl _MADCO CcOoOMUIN CLIDODEQ NE DECEDENCIA DADA RACSADACS Y LLITLIDACS EN CONTEYTOCS COocIAL S ADALEC VY ECoDITAOCS
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
CoeTARI oIS DD 1 MADCO COMUIN C1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUFRDO CONFI PROCEFDIMIENTO Y 1 0S FORMATQS FSTARBI FCIDQS
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo seguin procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/O PERIEFRICOS DE ACUFRDO CON FI MANLUAL DFI
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPOS DE COMPUTO . DE ACUFRDO CON FI PROCEDIMIENTO A RFAI IZAR
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUFRDO CONFI PROTOCOI O FSTABILEFCIDO
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalnfilaksl\V/aiVa«laYalV.¥|
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
N/ 1 _LTNTAODMAO CAOCIAL
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QR ANIZACIONALECS VI A DNODMATINIDAD\IAGENTE LOCS DI ANEC VvV DDACDAMACS CCTARLECIDOC DAD I A QODCANIZACION
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QRCANIZACIONALES VI ADNODMATNIDADNIGENTE DECSEMDENO
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DFE ACTIVIDAD FISICA EN 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
cocial EC CONTEXYTACS DRDANDLICTNV.QO VY. SOCIAL
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |[FUNDAMENTOS DE
(a7 Yad ViV I =i g NUITDICION E LICIENE
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FEISICA EN | OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN | AS CARACTFRISTICAS DFE | A EUNCION PRODUCTIVA
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA] UTI IZANDO HFRRAMIENTAS TECNOIL OGICAS
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
RDDINICIDIOOC VI EVECS NDE 1A CICICA
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
RRINCIDIAS Vv I EvES DE LA LISICA
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACLIEDNAO AL CONTEXTO DDAONDLICTINGO
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
REDCAONAL Y DDAODLICTINO coMUINICATINVOS SECLIN DEAQLIEDIMIENTOCS DEL _CONTEXYTO
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
RDEDCONAL VYV DDAODLICTINO
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
REDCSAONAL Y DDAODLICTINO - COMUINICATIVAS MENDIANMTE L QOCS DICSTINTOC ClaTEMAS DE
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
REDCSAONAL Y DDAODLICTINO
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios NORMATIVIDAD CORREFSPONDIENTE
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neaocios DE SERVICIOS
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqaocios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECIDQOS
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqacios REQUEFRIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA FI SERVICIO
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROYECTO DE CABIFADO FSTRUCTURADO DE ACUFRDO CON 1A
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y I A INSTAI ACION REAIIZADA
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO DE 1A RED DE DATOS Y 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CABI FADO ESTRUCTURADO. DE ACUFRDO CON FI DISENO
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -

politica v 1os convenios internacionales

derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza




T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica v los convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenios Internacionales
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios laborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQOCIAL Y PRODUCTIVO
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abhordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDO CON El PROBI EMA
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matemaética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RRODLICTINO
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQCIAL Y PRODUCTIVO
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
Tl 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social nDeoaAppAallo cAcial
T 1051069311 BRENDA ESTEFANIA MARTINEZ MARTINEZ EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMMICANIDAO CCTDOATLOIAC N M To Db Aol ool ac DE ALITOCCTION]
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANIGENTE
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriiccidon de 1ina cultira de naz COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANCSEADMACIAON DE CAONDLICcCTOCS
Tl 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriiccidon de 1ina cultira de naz PRINCIPIOS Y VAL ORES FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RROVECTO DENIADA N EL NDECADDAOLL O DDOLECSIONAL
TI 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
BILIENAS DDACTICAS
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RRDOCECSANMIENTO DE INCODMACION VY COMUINICACION
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacion
TI 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacion REQUERIMIENTOS
Tl 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
EoeTARpl ECIDOC DAD Bl _MADCO COMIIN E11IDODEN NE DECEDENCIA DADA ACILIEDNAO AL _NIN/EL DEOIIEDIDO DD E1 _ DDACDANMA DE CODMACION
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CoTARl oI DR E1 _MADCO CcOMUN CLIDODEAQ N DECEDENCIA DADA RROCCHOINMIENTAOS CCTADIL oIS DNECDPDE S DRDOCDANMA DE LODMACIAON
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
CoTARlLC IS DD C1 _MADCO cOoMUN C1LIDODEAQ N DECEDENCIA DADA M LLITIHIDAC A TDAV/ECS DE INTEDACCIAONECC oAl LS NE TODMA QODAL Y
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
CoTARLECIDOC DD Bl _MADCO CcCOMUIN E1LIDODEQ NE DECEDENCIA DADA DEADRDENNDIZAIE CODMIUADOCS DADA L1 _DDOCDANMA
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
EoeTARI DA DD 1 MADCO COMUIN E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA DACSADACS Y DLITIIDAC EN CONTEYTOCS CSACIALECS ADAILEC vV ECCODITAOCS
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
CoTARlLC IS DD E1 _MADCO CcOoOMUN CLIDODEAQ N DECEDENCIA DADA
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUFRDO CON FI PROCEDIMIENTO Y 1 0OS FORMATQS ESTARI ECIDOS
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/Q PERIEERICOS DE ACUFRDO CON FI MANUAI DEI
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPOS DE COMPUTQ DE ACUFRDO CON FI PROCEDIMIENTO A REALIZAR
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUERDO CON Fl PROTOCOI O ESTARI ECIDQ
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalnlllasilV/aVal«IaYalV.V|
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
AVAI =l Bl =i N Vainl NTaNalaYal V.V
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QR ANIZACIONALECS VI A DMNODMATINIDAD\AGENTE LOS DI ANCCS VvV DDACDAMACS COCTARILCCIDOS DADR I A ODCANIZACION
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QR ANIZACIONALECS VI ADNODMATINIDAD\AGENTE DECSCMDERNO
Tl 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN | OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
(a7 Yad ViV I = g CONTEXTOoCS DDRDODLICTN.QONY. CSOCIAL
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FUNDAMENTOS DE
cociAlLECS NUITDICION E HICGIENE
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E[SICA EN 1 QS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A EUNCION PRODUCTIVA
Tl 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DFI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI UTI IZANDO HFRRAMIENTAS TECNOI OGICAS
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
RRINCIDIACS Vv I EvECS DE LA LICSICA
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
RDRINCIDIAOCS NV I EVvECS DE LA LICICA
Tl 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FiSICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACILIEDDO AL CONTEYTO DDONDLICTINO
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
REDCAONAL N DDAODLICTINO coMUINICATIVOS SEQLIN DEALIEDIMNMIENTOCS DEL _CONMTEYTO
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
REDCSAONAL Y DDODLICTINO
Tl 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -

EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES

DEDCONAL NV DDAODILICTIN/O

COMUNICATINAC MEDIANTE 1L OC DICTINITOC QICTENMAC DE




T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
REDCAONAL Y DDAODLICTINO
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios NORMATIVIDAD CORREFSPONDIENTE
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqocios DE SERVICIOS
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqaocios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECIDQS
TI 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios REQUERIMIENTOS Y RECURSQOS NECESARIOS PARA FI SERVICIO
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROYECTO DE CARIFADQ ESTRUCTURADQO DE ACUFRDO CON I A
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y I A INSTAI ACION REAI IZADA
TI 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS DISENODFE 1A RFD DE DATOS Y1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CABIEFADQO FSTRUCTURADQO DE ACUFRDO CON FI DISENQ
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales derechos humanas de los nueblos v de 1a naturaleza
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenios Internacionales
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabala
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQOCIAL Y PRODUCTIVO
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDO CON FlI PROBI EMA
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDODLICTINO
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQCIAL Y PRODUCTIVO
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
TI 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social nDeEsAppAll o cAcial
T 1052839585 YURY TATIANA PACASUCA VALENZUELA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
Tl 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMMICNIDAO CCTDOATLOIAC N/ M To Dol ool ace DE ALITOCCTIAON]
Tl 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANICENTE
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriuccidon de 1ina cultyra de naz COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI
Tl 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCLEADMACIAON DE CONEDLICTOC
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriiccidon de 1ina cultira de naz PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RRDOVECTO DENIDANY EL NDECADDAOLL O DDOLECSIONAL
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
BILIENAS DDACTICAS
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RDDOCECANMIENTO DE INCODMACION Y COMUINICACION
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacién
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacion REQUEFRIMIENTOS
Tl 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
CoeTARI oIS DD 1 MADCO COMUIN C1LIDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA ACLIEDDO AL NRINEL DEQOILIEDRDIDO DAOD E1 DDOCDAMA DE CODRMACIAON
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CoTARlL I DD E1 _MADCO cOMUN CLIDODEQ N DECEDENCIA DADA RROCcCHINMIENTAOCS CCTADRIL ol DNECDPDE S DRDOCDAMA DE CODMACIAON
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
CoTARLECCIDOC DAOD Bl _MADCO CcOMUIN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA Y LLITIIDAC A TDAV/ECS DE INTEDACCIQONEC cOcIAlL S NE TODMA QODAL Y
Tl 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
EeTARl ECIDOC DAD Bl _MADCO COMIIN E11IDODEN NE DECEDENCIA DADA DE ADDENNDIZAIE CODMIINADOCS DADA E1 DDAOCDANMA
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
CoTARlL oI DD E1 _MADCO CcOMUN CLIDODEAQ N DECEDENCIA DADA RDASADAS VY LLITLIDACS EN CONMTEYTOCS COocIAlL e ARDALEC v EooDITACS
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
CoTARlLCCIDOoC DAOD E1 _MADCO CcOMUIN CLIDODEQ N DECEDENCIA DADA
Tl 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo seguin procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUFRDO CON Fl PROCEDIMIENTO Y 1 OS FORMATOS FSTARI FCIDOS
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/Q PERIFERICOS DE ACUFRDO CON EFI MANUAI DFEI
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPOS DE COMPUTQ DE ACUERDO CON FI PROCEDIMIENTO A REALIZAR
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUFRDO CON FI PROTOCOI O FSTABI FCIDO
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalnllasil\V/aVa«TaYalV.V|
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
AVAI =l Bl =i N Vainl NTaNaTaYal V.V
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QR ANIZACIONALECS VI A DNODMATINIADAD\IAGENTE LOS DI ANCCS VvV DDACDAMACS CCTARLECIDOS DADR I A QODCANIZACION
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |[APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QR ANIZACIONALECS VI A DNODMATINIDAD\AGENTE DECSCMDERNO
Tl 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YAPRODUCTINVG Y SOCIAI
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
(a7 Yad ViV I =g CONTEXTOoCS DDRDODLICTN.QONY. CSOCIAL
Tl 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
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Tl 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN | AS CARACTERISTICAS DE I A EUNCION PRODUCTIVA
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA] UTI IZANDO HFRRAMIENTAS TECNOL OGICAS
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
RRDINCIDIOCS VI EVECS NDE 1A LICSICA
Tl 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
RRINCIDIACS Vv I EvECS DE LA LISICA
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACLIEDNAO AL CONTEXTO DDAONDLICTINGO
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
RDEDCAONAL VDDAODILICTIN/O COMUINICATINVOS CSECTINI DEANLIEDIMIENTOCS DEL _CONTEYTO
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
REDCAONAL Y DDODLICTINO
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
REDCAONAL N DDAODLICTINO COMUINICATINVAS MEDIANMTE L QS DICSTINTOC ClaTEMAS DE
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
RDEDCAONAL VvV DDODILICTIN/O
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
1écnico v normativa de nrocesos de neqaocios NORMATIVIDAD CORRFSPONDIENTE
Tl 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de nrocesos de neaocios DF SERVICIOS
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
técnico v normativa de nrocesos de neaocios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI FCIDOS
TI 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neaocios . - REOUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA E1 SERVICIO
Tl 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROYFCTO DF CABIFADO FSTRUCTURADO DFE ACUFRDO CON 1A
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y I A INSTAI ACION REAIIZADA
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS _ _ _ DISENO DE | A RED DE DATOS Y 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
Tl 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CABI FADO ESTRUCTURADO . DE ACUFRDO CON FI DISENO
Tl 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica v 1os conveniogs internacionales derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
pnolitica v 1os convenios internacionales Constitucidn Politica v 1os Convenios Internacionales
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
pnolitica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
Tl 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabala
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICQOS DE ACUFRDO CON FI PRORBI FMA
Tl 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDDODILICTIN/O
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
Tl 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social nDeEcAppAll o cAcial
T 1052840572 JONATHAN STIVEN GONZALEZ LA ROTTA EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMICNIDAO CCTDOATLOIAC N M TOoDb Aol ool ace DE ALITOCCTIAON]
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANIGENTE
Tl 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con orincinios éticos nara la construccidon de una cultura de naz COMUNITARIO A PARTIR DFEI BIFN COMUN COMO APORTE PARA FI
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANCSLEODMACION DE CONCLICTOCS
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con orincinios éticos nara 1a construccion de una cultura de naz PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMQ APORTE EN 1A INSTAURACION DF
Tl 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RDDOVECTO DENIDA Y EL DECADDOIL 1L O DDOCECIONAL
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
RLICNAS DDACTICAS
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RDDOCECAMIENTO DE INCODMACION Y COMUINICACION
TI 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacion
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacidn REQUEFRIMIENTOS
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
EoeTARI DA DD 1 MADCO COMUINL E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA ACLIEDDO AL NINEL DEQOILIEDRDINDO DD E1 DDOCDAMA DE CODMACIAON
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CoeTARlLCCIDOoC DAOD C1 _MADCO CcOMUN C1LIDODEQ N DECECDENCIA DADA RROCCDHDINMIENTAOCS CCTARL CCINAS r):cn: SILIDDOCDANMA DC CODMACION
Tl 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
CoTARILECIDOC DAOD Bl _MADCO COMUIN E1LIDODEQ NE DECEDENCIA DADA Y LLITIIDAC A TDAV/ECS DE INTEDACCIAONEC cOcIALEC NE TODMA QDAL Y
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
EoeTARI DS DD 1 MADCO COMUIN E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA DE ADDENRNDIZAIE CODMIN ADOS DADA E1 DDOCDANMA
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |LABORALES ACTUALES,
CoTARlLC DS DD E1 _MADCO CcOMUN CLIDODEQ N DECEDENCIA DADA RDASADAS VY LLITLIDACS EN CONTEYTOCSC CcOocIAlL e ADALEC vy EooDITACS
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
CoTARlLECCIDOC DAOD Bl _MADCO CcOMUIN C1LIDODEQ NE DECEDENCIA DADA
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUERDO CON El_ PROCEDIMIENTO Y 1 O3S EQORMATOS ESTABIECIDOS
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo seguin procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUFRDO CON FI MANUAI DFI
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUFRDO CON FI PROCEDIMIENTO A REAI IZAR
Tl 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -

ACUFRDO CONFI PROTOCOI O FSTARBI FCIDO




T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalnfllaksl\V/aiVl«laYalV.¥|
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE [APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
N/ 1 _LCNTAODMAO CAOCIAL
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QDo ANIZACIONALECS VI ADNODMATINIDAD\AGENTE LOCS DI ANEC VvV DDACDAMACS CCTARLECIDOCS DAD I A QODCANIZACION
Tl 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
ODCANIZACIONAILECS VI A DNODMATINIDADNVICENTE DECCMDENRNO
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y SOCIAI
TI 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
SOocCcIALECS CONTEXYTOCS DDODILICTN/OVY COCIAL
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FUNDAMENTOS DE
(oJaYad ViVl =« NUITDICION E LICIENE
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A EUNCION PRODUCTIVA
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI UTIIZANDQ HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
Tl 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
RDRINCIDIAOC NV I EVvECS NDE LA LICICA
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
RRDINCIDIOCS VI EVECS NDE 1A LICSICA
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FIiSICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACLIEDNDAO AL CONTEXTO DDAONDLICTINGO
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
REDCAONAL Y DDAODLICTINO coMUNICATIVOS SECLIN DEAQLIEDIMIENTAOCS DEL _CONTEXYTO
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
RDEDCONAL VYV DDAODLICTINO
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
REDCAONAL Y DDAODLICTINO COMUINICATINVAS MENDIANMTE L QOCS DICSTINTOCS CloTEMAS DE
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
REDCAONAL Y DDAODLICTINO
TI 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqocios DE SERVICIOS
TI 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios PROCFDIMIENTOS TECNICOS FESTARI ECIDOS
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqacios REQUERIMIENTOS Y RECURSQOS NECESARIOS PARA FI SERVICIO
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROYECTO DE CARI FADO ESTRUCTURADQO DE ACUFRDO CON I A
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS DISENO Y I A INSTAI ACION REAI IZADA
Tl 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENODE 1A RFD DE DATOS Y 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CABIFADQ FSTRUCTURADQO DFE ACUFRDO CON FI DISENQ
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |[POR EVALUAR -
polifica v 1os convenios internacionales derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
politica v los convenios internacionales Constitucion Politica v los Convenios Internacionales
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaig
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trahain
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios laborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQOCIAL Y PRODUCTIVO
TI 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales DE10OS PROCEDIMIENTOS M A
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matemaética en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDODLICTINO
TI 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQCIAL Y PRODUCTIVO
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
TI 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social neoaAappAllo cAcial
T 1055962890 JOHAN ESTIVEN MURCIA CASALLAS EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
Tl 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMICNIDAO CCTDOATLOIAC N METo Dol ool ac DE ALITOCCTIAON]
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANIGENTE
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriiccidon de 1ina cultira de naz COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCSEADMACIAON DE CAONDLICcCTOC
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriiccidon de 1ina cultiyra de naz PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RROVECTO DENIADA N EL NDECADDAOLL O DDOLECSIONAL
TI 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
BILIENAS DDACTICAS
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RRDOCECANMIENTO DE INCODMACION Y COMUINICACION
TI 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacién
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacion REQUEFRIMIENTOS
Tl 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECINAS DOR E1 MARCO COMITN E1RDODRDEN NE DECEDENCIA DADA

EXPRESIONES DE

ACIIEDDAO AL NINVEL DEOIERINDADODR E1 DRDAGCDAMA DE TODRMACIANI




T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CoTARlLECCIDOC DAOD Bl _MADCO CcOMUIN C1LIDODEQ NE DECEDENCIA DADA RROCEDIMIENTAOCS CCTARIL DA DNECDPDE Sl DDOCDANMA DE CODMACION
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
ECeTARI IS DD 1 MADCO COMUIN E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA M LOLITIIDAC A TDAV/ES DE INTEDACCIQONECS CSOCIALECS DE CODMA QDAL
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
CoTARlL oI DR E1 _MADCO cOMUIN CLIDODEQ N DECEDENCIA DADA DE ADDERNNDIZAIE CODMIULADOS DADA L1 _DDOCDANMA
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES,
CoeTARlLCCIDOC DD E1 _MADCO CcOoOMUIN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA RACSADACS Y LLITLIDACS EN CONTEXYTOCSC CcocIAlL e ADALEC Y EooDITAOCS
TI 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
ECcTARIL ECIDOC DAD Bl _MADCO COMIIN E11IDODEN NE DECEDENCIA DADA
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUFRDO CON Fl PROCEDIMIENTO Y 1 OS FORMATOS FSTARI ECIDOS
Tl 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/O PERIFERICQOS DE ACUFRDO CON FI MANUAI DFI
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPQS DE COMPUTO DE ACUERDQO CON FI PROCEDIMIENTO A REAI IZAR
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUFRDO CON Fl PROTOCOI O ESTARI ECIDQ
Tl 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalnfilaksl\V/aiVa«laYalV.¥|
Tl 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
N/ 1 _LNTAODMAO CAOCIAL
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QR ANIZACIONALECS VI ADNODMATINIDAD\AGENTE LOCS DI ANEC VvV DDACDAMACS CCTARLECIDOCS DAD I A QODRDCANIZACION
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QRCANIZACIONALES VI ADNODMATNIADADNIGENTE DECSEMDENRNO
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
social EC CONTEXYTACS DRDANDLICTNV.QO Y. SOCIAL
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION 583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE  |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |[FUNDAMENTOS DE
(a7 Yad ViV Il = g NUITDICION E LICIENE
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FEUNCION PRODUCTIVA
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI UTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
Tl 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
RDDINICIDIAC VI EVECS NDE 1A CICICA
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
RRINCIDIAS Vv I EvECS DE LA LISICA
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACLIEDNDAO AL CONTEXTO DDAONDLICTINGO
Tl 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
RDEDCAONAL VvV DDODILICTIN/O COMUINICATINVOCS CSECTINI DEANLIEDIMIENTOC DEL _CONTEYTO
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
RDEDCONAL VYV DDAODLICTINO
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
REDCSAONAL Y DDAODLICTINO COMUINICATINVAS MENDIANMTE L QS DICSTINTOCS ClaTEMAS DE
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
REDCSAONAL Y DDAODLICTINO
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios NORMATIVIDAD CORREFSPONDIENTE
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqaocios DE SERVICIOS
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqaocios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECIDQS
TI 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios REQUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA FI SERVICIO
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQOS PROYECTO DE CARI FADQ ESTRUCTURADQO DE ACUFRDO CON I A
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y I A INSTAI ACION REALIZADA
Tl 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICQS DISENODF 1A RFD DFE DATOS Y1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CABIEFADQO FSTRUCTURADO DE ACUFRDO CON FI DISENQ
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales derechos humanas de los nueblos v de 1a naturaleza
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
paolitica v 1os convenios internacionales Caonstitucion Politica v1os Convenios Internacionales
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica v los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabala
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQOCIAL Y PRODUCTIVO
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDQ CON F1 PROBI EMA
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDODLICTINO
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQCIAL Y PRODUCTIVO
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
TI 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social nDeEsAppAll o cAcial
T 1056708473 JHON DAVID CETINA QUINTERO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
Tl 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMMICNIDAO CCTDOATLOIAC N M To Dol ool ac DE ALITOCCTION]
TI 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 36180 - Enriqgue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA

acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATN/ANIACENTE




TI 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con nrincinios éticos nara 1a constriuccion de una cultura de paz COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEFN COMUN COMO APORTF PARA FI
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANCSLEADMACIAON DE CONDLICcCTAOCS
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principnios éticos nara 1a constriiccidon de yna cultura de naz PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RROVECTO DENIADA N E1L NDECADDAOLIL A DDOLECSIONAL
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
RLIENACS DDACTICAS
TI 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacién LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RDDOCECAMIENTO DE INCODMACION Y COMIUINICACION
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacion
TI 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacion REQUERIMIENTOS
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
CoTARlLCCIDOoC DD E1 _MADCO cOoOMUIN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA ACLIEDDAO AL NINCL DEOLIEDIDO . DAOD E1 _DDAOACDAMA DE CODMACION
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
EoeTARpl ECIDOC DAD E1 _MADCO COMIIN E11IDODEN NE DECEDENCIA DADA RDDOCEDIMIENITOC ECTARI ECINDNAC NDNECDE Sl DDOCDAMA DE CODMACION
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
ECeTARI IS DD 1 MADCO COMUIN E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA M LOLITIIDAC A TDAV/ES DE INTEDACCIQONECS CSOCIALECS DE CODMA QDAL
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO|POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
CoTARlLC DO DD E1 _MADCO cOoOMUN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA DE ADDERNNDIZAIE CODMIUADOCS DADA L1 _DDOCDANMA
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
CoTARLECIDOC DAOD Bl _MADCO COMUIN E1LIDODEQ NE DECEDENCIA DADA RACSADACS Y LLITLIDACS EN CONTEYTOCS COocIAL EC ADALEC VY ECOoDITAOCS
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
ECeTARI IS DD 1 MADCO COMUIN E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUFRDO CONFI PROCEDIMIENTO Y 1 0S FORMATOS FSTABI FCIDOS
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FISICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUERDO CON EFl MANUAI DFEI
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EFQUIPOS DE COMPUTO . DE ACUFRDO CON FI PROCEDIMIENTO A RFAI IZAR
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUFRDO CONFl PROTOCOI Q ESTABI FCIDO
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalntllakilV/aVa«IaYalV.¥|
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
N/ 1 _LANTAODMAO CAOCIAL
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QODCANIZACIONAILECS VI ADNODMATIN/IDADNVICENTE LOCS DI ANEC V DDACDAMAC ECCTARIECIDOC DAD I A ODCANIZACION
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |[APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QR ANIZACIONALECS VI A DNODMATINIDAD\AGCENTE DESCMDERNO
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
(ofaYad ViVl ={« CONTEXYTACS DRDANDLICTINV.QO VY. CSOCIAL
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |[FUNDAMENTOS DE
(a7 Yad ViV Il = g - - NUITDICION E LICIENE -
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DF ACTIVIDAD FEISICA EN | OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN | AS CARACTFRISTICAS DF | A EUNCION PRODUCTIVA
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FiSICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI_ CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIA] UTI IZANDO HFRRAMIENTAS TECNOL OGICAS
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
RDINCIDIOCS VI EVECS NDNE 1A LICSICA
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
RRINCIDIAS Vv I EvES DE LA LISICA
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE 583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACLIEDNAO AL CONTEXTO DDAONDLICTINGO
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
RDEDCONAL VYV DDAODLICTINO caonMLINIcCATIVOS SEQLINIL DEOLIEDINMIENTOCS DEL _ CAONTEXYTO
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
REDCAONAL Y DDAODLICTINO
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
REDCAONAL Y DDAODLICTINO COMUINICATINVAS MENDIANMTE L QOCS DICSTINTOC ClaTEMAS DE
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
RDEDCAONAL VvV DDODILICTIN/O
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios NORMATIVIDAD CORRESPONDIENTE
Tl 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqaocios DE SERVICIOS
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqaocios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECIDQOS
TI 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de negocios . - REOUERIMIENTOS Y RECURSOS NECESARIOS PARA E1 SERVICIO
Tl 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROYECTO DE CABIFADO FSTRUCTURADO DE ACUFRDO CON 1A
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y I A INSTAI ACION REAI IZADA
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS _ _ _ DISENO DE | A RED DE DATOS Y 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CABI FADO ESTRUCTURADO . DE ACUFRDO CON FI DISENO
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales derechos humanas _de los nueblos v de 1a naturaleza
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
polifica v 1os convenios internacionales Caonstitucion Politica v 1os Convenios Internacionales
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica v 1os convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabala
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAI Y PRODUCTIVO
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -

abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

DE 1 OS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUERDQ CON FI PRORI EMA




T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDODLICTINO
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contexios Iaborales sociales v personales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SQCIAL Y PRODUCTIVO
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
TI 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
cocial
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social nDeEsAppAll o cAcial
T 1099206772 SHARON DAYANA FRANCO VELASCO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
Tl 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMICNIDAO CCTDOATLOIAC N/ M ToDb Aol ool ace DE ALITOCCTIAON]
Tl 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANICENTE
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriuccidon de 1ina cultyra de naz COMUNITARIO A PARTIR DEI BIEN COMUN COMO APORTE PARA FI
Tl 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCSEADMACIAON DE CONDLICcCTOC
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos nara la constriiccidon de 1ina cultiyra de naz PRINCIPIOS Y VAL ORFS ﬁTI(‘QQ COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RROVECTO DENIDA N EL NDECADDAOLL O DDOLECSIONAL
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacion DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
BILIENAS DDACTICAS
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RDRDOCECANMIENTO DE INCODMACION Y COMUINICACION
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacién
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacion REQUEFRIMIENTOS
Tl 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
CoeTARI oIS DD 1 MADCO COMUIN C1LIDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA ACLIEDDO AL NNINEL DEQOILIEDRDIDO DAOD E1 DDOCDAMA DE CODRMACIAON
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CoTARlL IO DD E1 _MADCO CcOMUN CLIDODEQ N DECEDENCIA DADA RROcCcCHIMIENTAOCS CCTADRIL ol NDNECDPDE S DRDOCDAMA DE CODMACION
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS LABORALES ACTUALES
CoTARlLCCIDOoC DAOD E1 _MADCO cOMUIN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA M LLITIIDAC A TDAV/ECS DE INTEDACCIAONEC oAl LS NE TODMA QODAL Y
Tl 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
EoeTARpl ECIDOC DAD Bl _MADCO COMIIN E11IDODEN NE DECEDENCIA DADA DE ADDENNDIZAIE CODMIINADOCSC DADA L1 DDAOCDANMA
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES,
CoTARl oI DR E1 _MADCO CcOMUN CLIDODEAQ N DECEDENCIA DADA RDASADAS VY LLITLIDACS N CONTEYTOCS COocIAlL S ARDALEC Y EooDITAS
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
CoTARlLCCIDOoC DD E1 _MADCO cOoOMUIN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA
Tl 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUFRDO CON FI PROCEDIMIENTO Y1 OS FORMATOS FSTABI FCIDOS
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/Q PERIFERICOS DE ACUFRDO CON EFI MANUAI DEI
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cémputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPOS DE COMPUTQ DE ACUFRDO CON FI PROCEDIMIENTO A REAILIZAR
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo seguin procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUFRDO CON FI PROTOCOI O FSTABI FCIDO
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
InInTalnllakilV/aVa«TaYalV.V|
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
AVAI =l Bl =i Ve vainl NTaNaTaYal V.V
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QR ANIZACIONALECS VI ADMNODMATINIDAD\AGENTE LOS DI ANCCS VvV DDACDAMACS CCTARLECCIDOS DADR I A QODRDCANIZACION
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |[APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QR ANIZACIONALECS VI A DNODMATINIDAD\AGENTE DECSCMDERNO
Tl 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD E{SICA EN 1 0OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y SOCIAI
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
(a7 Yad ViV Il =g CONTEXTOoCS DDRDODLICTN.QONY. CSOCIAL
Tl 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FUNDAMENTOS DE
SOocCcIALECS NIITDICION E HICIENE
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD EISICA EN1OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA
Tl 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DFEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI UTIIZANDQO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
- RRINCIDIACS Vv I EvECS DE LA LISICA
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVO CON BASE EN LOS
RDINCIDIQOCS VvV I EVECS NDE LA LICICA
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACILIEDDO AL CONTEYTO DDONDLICTINO
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
REDCAONAL Y DDAODLICTINO coMUNICATIVOS SEQLIN DEALIEDINMIENTOCS DEL _CONTEYTO
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
REDCAONAL Y DDAODLICTINO
Tl 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
RDEDCONAL VYV DDAODLICTINO COMUNICATIVAS MEDIANMTE L AOC DISTINITOCS CleTEMAS DE
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
REDCAONAL N DDAODLICTINO
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neaocios NORMATIVIDAD CORRFSPONDIENTE
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios DE SERVICIOS
Tl 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
1écnico v normativa de procesos de neqacios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECIDOS
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -

técnico v normativa de nrocesos de neqaocios

REOUEFRIMIENTOS Y RECURSOS NFECEFSARIOS PARA FI SFERVICIO




T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROYFCTO DF CABI FADO FSTRUCTURADO DFE ACUFRDO CON 1A
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y I A INSTAI ACION REAIIZADA
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FiSICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENODE 1 A RED DE DATOS Y 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CABI FADO ESTRUCTURADO . DE ACUFRDO CON FI DISENO
Tl 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
politica v 1os convenigs internacionales derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la |POR EVALUAR -
paolitica v 1os convenios internacionales Caonstitucion Politica v 1os Convenios Internacionales
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
pnolitica v los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabala
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICQOS DE ACUFRDO CON FI PRORBI FMA
Tl 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDODLICTINO
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
Tl 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
social
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social InI=eFInlnlallNaXValal ViV
T 1126429017 KIMBERLY NICOL ALBARRAN TORO EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
social
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA 583540 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR|POR EVALUAR -
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION
ACLIMNMICANIDAO CCTDOATLOIAC N/ M TOoD Aol ool ace DE ALITOCCTION]
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583674 - PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANIGENTE
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583675 - ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con orincinios éticos nara |a construccidon de yuna cultura de naz COMUNITARIO A PARTIR DFEI BIFN COMUN COMO APORTE PARA FI
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583676 - CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZA |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con principios éticos para la construccidn de una cultura de paz. PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANCSLEODMACION DE CONCLICTOCS
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de 583677 - PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
acuerdo con nrincinios éticos nara la constriuccion de una cultira de naz PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN I A INSTAURACION DE
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccién. 583611 - IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU
RDDOVECTO DENIDA Y EL DECADDOIL 1L O DDOCECIONAL
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las necesidades de 583599 - APLICAR FUNCIONALIDADES DE HERRAMIENTAS Y SERVICIOS TIC, |POR EVALUAR -
manejo de informacién DE ACUERDO CON MANUALES DE USO, PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y
RLICNAS DDACTICAS
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583600 - ALISTAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y |POR EVALUAR -
manejo de informacion LA COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE
RDOCECANMIENTO DE INCODMACION Y COMUINICACION
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de 583601 - OPTIMIZAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LA VERIFICACION |POR EVALUAR -
maneio de informacion
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37371 - Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de 583602 - EVALUAR LOS RESULTADOS, DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
maneio de informacién REQUEFRIMIENTOS
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583612 - EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |EXPRESIONES DE
EoeTARI DA DD 1 MADCO COMUINL E1IDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA ACLIEDDO AL NINEL DEOILIEDRDINDO DOD E1 DDOCDAMA DE CODMACIAON
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583613 - PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
CoTARlLC IS DAOD C1 _MADCO CcOMUN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA RROCcCHOIMIENTAOCS CoTARIL ol DNECDPDE Sl DDRDOCDAMA DE CODMACION
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583614 - COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |LABORALES ACTUALES
CoTARLECCIDOC DAOD Bl _MADCO CcOMUIN C1LIDODEQ NE DECEDENCIA DADA Y LLITIIDAC A TDAV/ECS DE INTEDACCIAONEC cOcIAlL EC NE TODMA QODAL Y
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583615 - IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS |DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS
CoeTARI oIS DD 1 MADCO COMUIN C1LIDODRDEQ NE DECEDENCIA DADA DE ADDERNDIZAIE CODMIN ADOS DADA L1 DDOCDANMA
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583616 - INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS  |LABORALES ACTUALES,
CoTARlL I DD E1 _MADCO cOMUN CLIDODEAQ N DECEDENCIA DADA RDASADAS VY LLITLIDACS EN CONMTEYTOCS COocIAlL e ARDALEC vy EooDITAS
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA 583617 - DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO |POR EVALUAR -
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES.
CoTARLECCIDOC DAOD Bl _MADCO CcOMUIN C1LIDODEQ N DECEDENCIA DADA
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583620 - DOCUMENTAR EL MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DE |POR EVALUAR -
ACUERDO CON El_ PROCEDIMIENTO Y 1 O3S EORMATOS ESTABIECIDOS
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583621 - REALIZAR MANTENIMIENTO FiSICO Y/O LOGICO A LOS EQUIPOS DE |POR EVALUAR -
COMPUTO Y/O PERIFERICOS DE ACUFRDO CON FI MANUAI DFI
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cédmputo segun procedimiento técnico 583622 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA EL MANTENIMIENTO DE POR EVALUAR -
EQUIPOS DE COMPUTO DE ACUFRDO CONFI PROCEDIMIENTO A REALIZAR
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37752 - Mantener equipos de cdmputo segun procedimiento técnico 583623 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL EQUIPO DE COMPUTO, DE POR EVALUAR -
ACUFRDO CONFI PROTOCOI O FSTARBIEFCIDO
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583618 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y |JAPROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO,
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583619 - ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES
AVAI =l Bl =i N vainl NTaNalaYal V.V
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583660 - IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS |APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON
QR ANIZACIONALLECS VI A DNODMATINIADAD\AGENTE LOCS DI ANCCS VvV DDACDAMACS CCTARLECCIDOS DADR I A QODRDCANIZACION
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y 583661 - REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE |[APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE
QR ANIZACIONALECS VI A DNODMATINIDAD\IAGENTE DECSCMDERNO
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583666 - DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DFE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YIPRODUCTIVO Y. SOCIAI
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583667 - EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS
(a7 Yad ViV I =« CONTEXTOoC DDODLICTN.QONY. CSOCIAL
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583668 - PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y |FUNDAMENTOS DE
social EC NUITDICIAON E HUGIENE
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION |583669 - IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVOS YISEGUN I AS CARACTFRISTICAS DE I A FUNCION PRODUCTIVA
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583678 - VERIFICAR LAS TRANSFORMACIONES FISICAS DE LA MATERIA POR EVALUAR -
ACUFRDO CON SITUACIONES DEI CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI UTI IZANDO HERRAMIENTAS TECNOI OGICAS
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583679 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN LOS PROCESOS POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS
RRINCIDIACS NV I EvECS DE LA LICSICA
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583680 - SOLUCIONAR PROBLEMAS ASOCIADOS CON EL SECTOR POR EVALUAR -

ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PRODUCTIVO CON BASE EN LOS

DDINCIDINGS VI EVES DE A CIQICA




PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE |583681 - IDENTIFICAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA FISICA EN LA POR EVALUAR -
ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. SOLUCION DE PROBLEMAS DE
ACLIEDNAO AL CONTEXTO DDRDAONDLICTINO
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583670 - ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS
RDEDCONAL VYV DDAODLICTINO cOoMUINICATIVOS CSEQLINIL DEOLIEDINMIENTOCS DEL _ CAONTEXYTO
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583671 - ANALIZAR LOS COMPONENTES DE LA COMUNICACION SEGUN SUS |POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CARACTERISTICAS, INTENCIONALIDAD Y CONTEXTO.
REDCAONAL Y DDODLICTINO
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583672 - ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS SITUACIONES
REDCSAONAL Y DDAODLICTINO COMUINICATIVAS MEDIANMTE L QOCS DICSTINTOC ClaTEMAS DE
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y 583673 - RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN POR EVALUAR -
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y RACIONALIDAD.
RDEDCAONAL VDDAODILICTIN/O
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583662 - EVALUAR EL SERVICIO DE ACUERDO A PROTOCOLOS Y POR EVALUAR -
técnico v normativa de nrocesas de neqaocios NORMATIVIDAD CORRFSPONDIENTE
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583663 - OPTIMIZAR, LOS PROCEDIMIENTOS PARA LA SOLICITUD Y TRAMITE |POR EVALUAR -
técnico v normativa de procesos de neqacios DE SERVICIOS
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583664 - ORGANIZAR LAS SOLICITUDES DE SERVICIO SEGUN POR EVALUAR -
técnico v normativa de nrocesos de neaocios PROCEDIMIENTOS TECNICOS ESTARI ECIDOS
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 38053 - Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento 583665 - PROCESAR LAS SOLICITUDES DE ACUERDO A LOS POR EVALUAR -
técnico v normativa de nrocesos de neqaocios REQUEFRIMIENTOS Y RECURSOS NFCEFSARIOS PARA FI SFRVICIO
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583595 - ELABORAR LA DOCUMENTACION TECNICA NECESARIA DEL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS PROYECTO DE CARBIFADO FSTRUCTURADO DE ACUFRDO CON 1A
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583596 - VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE ACUERDO CON EL |POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENO Y I A INSTAI ACION REAI IZADA
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583597 - INSTALAR EL CABLEADO ESTRUCTURADO DE ACUERDO CON EL POR EVALUAR -
ESTANDARES TECNICOS DISENODE 1 A RED DEDATOS Y 1 A NORMATIVIDAD VIGENTE
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 38497 - IMPLEMENTAR LA RED FISICA DE DATOS SEGUN DISENO Y 583598 - ESPECIFICAR LOS RECURSOS PARA LA INSTALACION DEL APROBADO CC 46683165 - NIDIAN YOANA BASTIDAS ALBA
ESTANDARES TECNICOS CARI FADQ FSTRUCTURADQ DE ACUERDO CON FI DISENQ
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583682 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los [POR EVALUAR -
pnolitica v 1os convenigs internacionales derechos humanos de los pueblos v de 1a naturaleza
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583683 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo conla |POR EVALUAR -
pnolitica v 1os convenios internacionales Constitucidn Politica v 1los Convenios Internacionales
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion 583684 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio |POR EVALUAR -
politica v los convenios internacionales de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion |583685 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion |POR EVALUAR -
politica y los convenios internacionales. vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el
trabala
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583603 - RESOLVER PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v nersonales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583604 - PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales DE 1 0S PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS DE ACUFRDQ CON FI PRORI EMA
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583605 - IDENTIFICAR MODELOS MATEMATICOS DE ACUERDO CON LOS POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales, sociales y personales. REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS SOCIALES Y
RDONDLICTINO
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser 583606 - PLANTEAR PROBLEMAS MATEMATICOS A PARTIR DE SITUACIONES |POR EVALUAR -
abordadas de manera matematica en contextos laborales sociales v nersonales GENFRADAS FN FI CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583607 - CARACTERIZAR LA IDEA DE NEGOCIO TENIENDO EN CUENTA LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y OPORTUNIDADES Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL
sacial
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583608 - ESTRUCTURAR EL PLAN DE NEGOCIO DE ACUERDO CON LAS POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y CARACTERISTICAS EMPRESARIALES Y TENDENCIAS DE MERCADO
socoial
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de  |583609 - INTEGRAR ELEMENTOS DE LA CULTURA EMPRENDEDORA POR EVALUAR -
acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y TENIENDO EN CUENTA EL PERFIL PERSONAL Y EL CONTEXTO DE
social DESADDAlLlLO . SACIAL
PPT 6453888 MARIANGEL JOSE CARABALLO MARIN EN FORMACION 38561 - Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de 583610 - VALORAR LA PROPUESTA DE NEGOCIO CONFORME CON SU POR EVALUAR -

acuerdo con el perfil personal y los requerimientos de los contextos productivo y

social

ESTRUCTURA Y NECESIDADES DEL SECTOR PRODUCTIVO Y SOCIAL




